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SIGLAS

AAAF Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
AEGS Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

AEC Atividades de Enriquecimento Curricular
ASE Acdo Social Escolar

AO Assistente Operacional

AT Assistente Técnico

CAA Centro de Apoio a Aprendizagem

CP Conselho Pedagdgico
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PAA Plano Anual de Atividades

PE Projeto Educativo

PES Promocdo e Educacdo para a Saude
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SADD Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, adiante designado por AEGS, constitui uma unidade
organizacional, dotada de 6rgéos préprios de administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos de educacéo
e ensino de um ou mais niveis e ciclos, com base num Projeto Educativo (PE) comum.

A constituicdo do Agrupamento assenta em critérios que visam a construcao de percursos escolares integrados
e a articulacdo curricular entre os diferentes niveis e ciclos de ensino. O AEGS possui uma realidade e uma
especificidade propria, marcada por uma grande proximidade geografica entre os seis estabelecimentos de
educacéo e ensino que o compdem.

O funcionamento do Agrupamento rege-se por principios de democraticidade e de participacdo, envolvendo
todos os intervenientes no processo educativo.

Cada estabelecimento integrante mantém a sua identidade e denominacdo préprias, sendo o0 conjunto
identificado pela designacdo comum de Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio.

O presente Regulamento Interno (RI) ndo dispensa o conhecimento, nem se sobrepde a legislacdo em vigor,
devendo ser interpretado e aplicado em conformidade com esta.

carituLo |

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1.2 - FINALIDADES

O AEGS tem como finalidade promover o desenvolvimento global e equilibrado dos alunos, abrangendo os
dominios cognitivo, socioafetivo, psicomotor e cultural, de forma a assegurar a sua integracdo plena na
comunidade.

Neste contexto, 0 AEGS procura garantir um processo de ensino e aprendizagem de qualidade, centrado no
aluno e orientado para o sucesso escolar, contribuindo, assim, para o enriquecimento da sociedade através da
formacédo pessoal e social de cada individuo.

ARTIGO 2.2 - OBJETIVOS

O AEGS prossegue trés grandes objetivos educativos, que se articulam entre si e visam a formacéo integral
do aluno:

a) Criar condi¢bes para o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade, promovendo a
descoberta progressiva de interesses, aptiddes e capacidades que favorecam uma formagéo pessoal nas
suas dimensdes individual e social — dimensdo pessoal.

b) Proporcionar a aquisicdo e o dominio de saberes, instrumentos, capacidades, atitudes e valores
indispensaveis a uma escolha esclarecida das vias escolares ou profissionais subsequentes, assegurando
o0 desenvolvimento das competéncias cognitivas e intelectuais fundamentais — dimenséo das aquisi¢fes
bésicas e intelectuais fundamentais.

c) Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formacdo de cidaddos conscientes,
responsaveis e participativos, capazes de intervir de forma critica e solidaria numa sociedade
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democratica e inclusiva — dimensdo para a cidadania.

ARTIGO 3.2 - OBJETO E AMBITO

1. O presente RI define o regime de funcionamento do AEGS, dos seus drgéos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo educativa e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e deveres dos diferentes membros da comunidade educativa.

2. O presente Regulamento ¢é aplicavel a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino que integram o
AEGS, abrangendo os edificios, acessos, campos de jogos e demais instala¢des situadas dentro do respetivo
perimetro.

3. O Regulamento aplica-se a comunidade educativa do AEGS em geral e, em particular, ao pessoal docente,
pessoal ndo docente e aos alunos. E igualmente aplicavel a todas as pessoas externas ao Agrupamento que
se encontrem nas suas instalagdes, na parte que lhes diga respeito.

4. As situacdes omissas neste Regulamento serdo decididas pelo Diretor, em conformidade com a legislacéo
e regulamentagao em vigor.

ARTIGO 4.2 - IDENTIFICACAO E COMPOSICAO

1. O AEGS é uma instituicdo publica de educacdo e ensino, que abrange os niveis de Educacao Pré-Escolar e
de Ensino Baésico, do 1.° ao 9.° ano de escolaridade.
Define-se como uma instituicdo aberta a comunidade, promovendo a participacdo ativa de todos os seus
intervenientes, nomeadamente pais e encarregados de educacdo (EE), representantes da Camara Municipal
e das Juntas de Freguesia da sua area de influéncia, bem como de entidades representativas das atividades
socioecondmicas, culturais, desportivas e outras que intervenham, direta ou indiretamente, no processo
educativo dos alunos.

2. O AEGS ¢ constituido por seis estabelecimentos de educacgéo e ensino:
a) Escola Bésica (EB) Gongalo Sampaio: Sede do Agrupamento;
b) EB Antdnio Lopes;
c) EB do Cavado;
d) EB Dona Elvira Camara Lopes;
e) EB de Pévoa de Lanhoso;
f) Jardim de Infancia de Serzedelo.

ARTIGO 5.2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ADMINISTRACAO
1. A autonomia, administracdo e gestdo do AEGS orientam-se pelos principios da igualdade, participacdo e
transparéncia.
2. A autonomia, administracéo e gestdo do AEGS subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:
a) Integrar as escolas nas comunidades que servem, promovendo a interligacdo do ensino com as atividades
economicas, sociais, culturais e cientificas.
b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito e da pratica democratica.
c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, incluindo docentes, alunos,
assistentes operacionais (AO), técnicos, familias, autarquias e entidades representativas das atividades
e instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, atendendo as caracteristicas especificas dos
diferentes niveis e tipologias de educacdo e de ensino.
d) Garantir o respeito pelas regras de democraticidade e representatividade dos 6rgdos de direcéo,
administracdo e gestdo do Agrupamento, assegurado pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.
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3. A autonomia, administracdo e gestdo do AEGS funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacdo de contas, aplicavel a todos os agentes e intervenientes do processo educativo.

ARTIGO 6.2 - AUTONOMIA

1. De acordo com a legislacéo vigente, é reconhecida ao AEGS autonomia para tomar decisdes nos dominios
estratégico, pedagogico, administrativo, financeiro e organizacional, no &mbito do seu Projeto Educativo
(PE) e em funcédo das competéncias e dos meios que Ihe estdo consignados.

2. O PE, o RI, o Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, o Plano de Estudos e Desenvolvimento do
Curriculo, o Plano Anual de Atividades (PAA) e o Orgcamento constituem instrumentos do exercicio de
autonomia de todos os Agrupamentos de escolas, sendo entendidos como:

a) Projeto Educativo — documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se
explicitam as areas de intervencdo, os principios, os valores, as prioridades e as estratégias segundo 0s
quais o Agrupamento se propde cumprir a sua funcao educativa.

b) Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento, dos seus
6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

c) Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular — regulamentado pelo DL n.° 55/2018, de 6 de julho,
estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da concecéo,
operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, garantindo que todos os alunos adquiram 0s
conhecimentos, capacidades e atitudes necessarias para atingir as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

d) Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo — documento de planeamento que define, em funcédo
do Curriculo Nacional e do PE do Agrupamento, as estratégias de desenvolvimento curricular e as
formas de organizacéo e conducdo do processo de ensino, aprendizagem e avaliacao.

e) Planos Anual de Atividades —documento de planeamento que define, em fungéo do PE, os objetivos, as
formas de organizacdo e de programacédo das atividades, identificando 0s recursos necessarios a sua
execucao.

f) Orcamento — documento que prevé, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar
pelo Agrupamento.

3. Sdo ainda instrumentos de autonomia do AEGS, para efeitos de prestacdo de contas, 0s seguintes
documentos:

a) Relatério Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas e
identifica os recursos utilizados.

b) Conta de Geréncia — documento que apresenta as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
Agrupamento.

c) Relatorio de Autoavaliagdo — documento que avalia o grau de concretizagao dos objetivos definidos no
PE, assim como a avaliacdo das atividades realizadas e a eficacia da organizacdo e gestdo do
Agrupamento.

ARTIGO 7.2 - OFERTA EDUCATIVA
1. A oferta educativa proporcionada pelo Agrupamento abrange a Educacdo Pré-Escolar e os 1.°, 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico:
a) A Educacdo Pré-Escolar privilegia o desenvolvimento pessoal, social e linguistico, as expressoes
artisticas e a interiorizacdo de no¢des basicas nas diversas vertentes do conhecimento.
b) O 1.° Ciclo do Ensino Basico visa o desenvolvimento da linguagem oral e a iniciagdo e progressivo
dominio da leitura e da escrita, das nogdes essenciais da aritmética e do calculo, do meio fisico e social,
das expressdes artisticas (artes visuais, musica, expressdo dramatica/teatro e danca) e das expressdes
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fisico-motoras (educacdo fisica).

c) O 2.2 Ciclo tem como principal funcdo fornecer nogdes, métodos e instrumentos de trabalho
fundamentais nas areas do ser, do saber e do saber fazer, orientados para o desenvolvimento de atitudes
pré-ativas e uma aprendizagem efetiva e significativa.

d) O 3.° Ciclo da prioridade a aquisicéo sistematica e diferenciada de conhecimentos e aptidGes nas areas
da cultura humanistica, artistica, fisica, cientifica e tecnolégica, bem como ao desenvolvimento de
atitudes e valores que promovam a formagdo adequada para o ingresso na vida ativa ou para o
prosseguimento de estudos, em simultdneo com a formacao auténoma e responsavel de cidadaos ativos,
conscientes e participativos.

2. Em conformidade com o PE do Agrupamento, a oferta educativa inclui, também, vias alternativas ao ensino
regular, nomeadamente:

a) Curso Basico de Musica em Regime Articulado.

3. O Agrupamento poderd ainda adaptar-se a outros percursos escolares que venham a ser previstos pela
legislacao.

cariTuLo ll

REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | — FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E ENSINO

ARTIGO 8.2 - FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E ENSINO DO AGRUPAMENTO
1. Os estabelecimentos de educacdo e ensino obedecem as seguintes normas gerais de funcionamento:

a) Garantir a protecdo e conservacdo dos edificios, equipamentos e mobiliario, essenciais a
operacionalidade das instalacGes e servi¢os, promovendo a preservacdo do patrimonio, a economia de
recursos e a racionalizacdo dos consumos.

b) O calendério escolar é definido anualmente, em conformidade com as orientagdes do Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovacdo (MECI).

c) Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, as atividades educativas e curriculares sdo organizadas em
horario normal, distribuidas pelos periodos da manha e da tarde, com interrupgdo para almogo de, pelo
menos, uma hora.

d) Nos 2.° e 3.° Ciclos, as atividades curriculares sdo organizadas em horario duplo, prevalecendo o0s 5.°,
7.°e 9.°anos, no periodo da manh4, e os 6.° e 8.° anos, no periodo da tarde.

e) Os alunos devem cumprir integralmente o horéario letivo diario, podendo sair apenas a hora de almoco,
mediante autorizacdo expressa do EE.

f) O horério letivo de cada estabelecimento poderé ser alterado para a realizacdo de atividades previstas
no PAA ou outras, desde que autorizado pelo Diretor.

g) Sempre que haja necessidade de alteragdo de horario, o docente responsdvel deve assegurar a
permanéncia de qualquer crianca/aluno no periodo correspondente ao horario estabelecido no inicio do
ano letivo.

h) Os pais/EE devem ser informados da alteracdo de horario, sempre que tal se justifique.

i) As criangas e alunos devem frequentar os estabelecimentos em boas condigdes de saude, de forma a
permitir a realizacdo das rotinas diarias.

J) A interrupcéo das atividades ndo é permitida, salvo em casos de for¢a maior.

k) Todas as pessoas externas aos estabelecimentos que nele pretendam entrar devem identificar-se
obrigatoriamente.

4
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ARTIGO 9.2 - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

1. E expressamente proibido o uso de qualquer objeto que possa, de alguma maneira, colocar em risco a
integridade fisica dos membros da comunidade escolar.

2. Recomenda-se que cada crianga da Educacdo Pré-Escolar utilize bata e chapéu durante as atividades.

3. Caso a crianca ou o aluno contraia alguma doenca infetocontagiosa, ndo poderd frequentar o
estabelecimento durante o periodo indicado pelo médico.

4. Apo6s doenca contagiosa, 0 regresso a escola sé € permitido mediante apresentacdo de declaracdo medica
original, comprovando a inexisténcia de qualquer risco de contagio.

5. As criancas e os alunos com sintomas de doenca devem permanecer em casa. No caso de surgimento de
sintomas de doenga ou acidente durante o tempo letivo, a familia serd imediatamente informada, sendo
definida em conjunto uma estratégia de atuacéo célere.

6. Sempre que se detete pediculose numa turma, serd enviada informagéo aos EE, via caderneta digital ou
correio eletronico, para que procedam a desparasitacdo e vigilancia.

7. No caso de problemas de pediculose persistentes, o encarregado de educacdo do aluno serd contactado
diretamente pela escola.

8. Em caso de acidente, serd acionado o seguro escolar, conforme os procedimentos estabelecidos.

ARTIGO 10.2 - ACIDENTE ESCOLAR/ SEGURO ESCOLAR

1. Em caso de acidente grave, o docente ou AO deve contactar primeiro 0 112 e, em seguida, o EE.

2. Nas restantes situacdes de acidente escolar, apds contacto com o EE, e se necessario, o aluno devera ser
encaminhado para Estabelecimentos de Saude Publica ou para aqueles com acordo com o Subsistema de
Salde, desde gque o aluno esteja abrangido pelo mesmo.

3. Caso o EE decida outro tipo de procedimento, a escola ndo se responsabiliza pela deciséo tomada nem pelas
despesas efetuadas.

4. O Coordenador de Estabelecimento, DT ou um elemento da Direcdo deve sempre proceder a averiguacdo
da causa e das responsabilidades do acidente.

5. No caso de danos em Gculos, os EE deverdo apresentar trés orcamentos e entrega-los diretamente nos
servigos administrativos do AEGS.

6. Em situacGes especificas que envolvam danos dentarios, o aluno serd encaminhado para o Hospital de
Braga, onde sera avaliado pelo médico de servico. Se ndo houver resposta adequada, serd emitida uma
declaragéo de encaminhamento para tratamento apropriado.

7. Nunca podera ser utilizado um sistema de saude particular. Caso tal seja feito, a escola ndo assume qualquer
responsabilidade.

8. Na auséncia de resposta pelo sistema de salude, o EE devera entregar ao agrupamento as respetivas
declaragdes, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

SUBSECCAO | — INSTALAGCOES

ARTIGO 11.2- UTILIZACAO DAS INSTALACOES

1. Toda a comunidade escolar deve utilizar as instalagdes escolares de acordo com o fim a que se destinam,
respeitando os espagos, equipamentos e materiais.

2. Qualquer danificacdo das instalacdes ou do seu equipamento implica a identificacdo e responsabilizacéo do
agente ou agentes causadores do dano.

ARTIGO 12.2- CEDENCIA DE INSTALACOES
1. O Diretor pode ceder as instalacdes dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, a titulo gratuito ou
oneroso, & comunidade para a realizacdo de atividades culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida

necessidade.
5
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2. Nos estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo, a cedéncia deve ser precedida de consulta a Camara Municipal
e informacdo aos respetivos coordenadores de estabelecimento.

ARTIGO 13.2 - SALA DE AULAS/ATIVIDADES

1. O funcionamento da sala de aula é da inteira responsabilidade do docente, incluindo a distribuicdo dos
lugares dos alunos. O docente deve zelar pela conservacao dos equipamentos e fazer cumprir as regras de
higiene e seguranca.

2. Néo é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente
justificados pelos EE.

3. Os alunos séo responsaveis pelo material de uso na sala, assim como por qualquer outro material que levem
para a aula.

4. ApoOs a entrada e antes da saida, o docente deve verificar se tudo estd em ordem na sala de aula, podendo o
delegado de turma colaborar nesta verificagao.

5. N&o é permitido o uso indevido de qualquer peca de mobiliario, de forma a inutiliza-la ou nela fazer
inscricoes.

6. Qualquer dano causado durante a permanéncia na sala, em que se verifique a responsabilidade do aluno,
devera ser reparado pelo préprio ou pago pelo EE.

7. A disposicao inicial da sala deve ser sempre reposta, com cuidado e o0 minimo de barulho possivel, apds
qualquer alteracdo necessaria ao seu funcionamento.

9. Os alunos que deixarem o seu material na sala de aula sdo sempre responsaveis pelo mesmo.

ARTIGO 14.2 - ACESSO E PERMANENCIA NOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E ENSINO

1. Tém acesso livre aos estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento os discentes, 0s docentes e 0
pessoal ndo docente, no exercicio das suas funcdes.

2. Tém acesso condicionado os pais/EE dos alunos, fornecedores e outras pessoas que, por motivos
justificados, necessitem de tratar de assuntos especificos, devendo indicar o servigco ou pessoa com quem
desejam contactar.

3. Qualquer adulto que pretenda entrar no estabelecimento devera dirigir-se ao AO que se encontra na portaria
e aguardar que seja comunicada a sua presenca.

4. E vedado 0 acesso e a permanéncia a todas as pessoas que recusem identificar-se, indicar os assuntos que
pretendam tratar ou ndo apresentem motivos justificados.

5. Qualquer docente ou ndo docente, em exercicio das suas funcbes e devidamente identificado, pode, sempre
que a situacao o justifique, exigir a identificacdo dos alunos e averiguar as raz6es de permanéncia de outras
pessoas no estabelecimento de educacéo e ensino.

SUBSECCAO Il - EQUIPAMENTOS

ARTIGO 15.2 - NORMAS

1. Os equipamentos do Agrupamento estdo ao dispor de toda a comunidade escolar.

2. Compete a cada membro da comunidade escolar zelar pelo equipamento que utilizar, garantindo a sua
conservacdo e bom funcionamento.

3. No final do ano letivo, todos os Coordenadores de Estabelecimento e Coordenadores de Grupo Disciplinar
devem proceder & verificagdo dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

4. Os equipamentos informaticos, desportivos e das bibliotecas estdo sujeitos a normas de utilizagao
especificas e a procedimentos proprios de requisigéo.

ARTIGO 16.2 - UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIOS
1. Ninguém pode ser obrigado a utilizar equipamento pessoal para fins escolares.
2. O Agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer equipamento privado utilizado pelos membros da
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comunidade educativa.

ARTIGO 17.2- UTILIZAGAO DE TELEMOVEL OU OUTRO EQUIPAMENTO ELETRONICO NO RECINTO ESCOLA

1. As regras de utilizacdo de telemoveis ou outros equipamentos eletronicos de comunicacdo movel com
acesso a Internet nos espagos escolares do AEGS atendem as “Recomendagdes as escolas sobre uso de
smartphones” do MECI, de 11 de setembro de 2024, bem como ao disposto no Decreto-Lei n.° 95/2025,
de 14 de agosto.

2. Encontra-se anexo a este RI o “Regulamento de Utilizagao de Equipamentos Eletronicos de Acesso a
Internet em Recinto Escolar”, que estabelece normas internas claras e especificas, que poderao ser
sujeitas a revisdo em funcdo da avaliacdo das medidas implementadas e da eventual alteracdo da
legislagéo vigente.

SUBSECCAO |11 — LIVRO DE PONTO ELETRONICO

ARTIGO 18.2 - PREENCHIMENTO DO LIVRO DE PONTO ELETRONICO

1. O livro de ponto eletronico é o instrumento oficial de registo das atividades dos docentes e das
criancas/alunos.

2. O registo referente a assiduidade, pontualidade, material escolar, comportamento inadequado e néo
realizacdo de trabalhos de casa deve ser efetuado até ao final da aula.

3. O registo do sumario ou atividade deve ser concluido até ao final do quinto dia subsequente, sendo que no
ultimo dia de cada més o livro deve estar atualizado.

SUBSECCAO IV - Cartdo do Agrupamento

ARTIGO 19.2 - DEFINICAO

1. Para efeitos de controlo de acessos a EB Gongalo Sampaio e de utilizagdo dos servicos de bufete, cantina,
papelaria e reprografia, os alunos, o Pessoal Docente e o Pessoal Ndo Docente do Agrupamento deverdo
possuir um cartdo magnético, fornecido pelo Agrupamento.

ARTIGO 20.2 - NATUREZA

1. Existem quatro tipos de cartdo, conforme o seu utilizador:
a) Cartdo de aluno - destinado aos alunos da EB Gongalo Sampaio;
b) Cartdo de docente - destinado ao Pessoal Docente do Agrupamento;
c) Cartdo de ndo docente - destinado ao Pessoal Ndo Docente do Agrupamento;
d) Cartdo de utilizacdo temporéria - destinado a alunos, docentes e ndo docentes do Agrupamento, para
substituicdo do cartdo habitual em casos de esquecimento, perda, roubo ou situagdes similares.
2. O cartdo referido na alinea d) do ponto anterior devera ser devolvido assim que regularizada a situacdo que
motivou a sua cedéncia.

ARTIGO 21.2 - ATRIBUICAO E VALIDADE

1. O cartdo do Agrupamento é véalido durante o periodo de frequéncia da EB Gongalo Sampaio.

2. A 22 via do cartdo, em caso de extravio devido a perda ou roubo, tera o custo de €5.

3. No caso de ndo funcionamento do cartdo por razdes comprovadamente decorrentes de problemas do
sistema, ndo havera custos para a emissao da 22 via.

4. O cartdo caduca assim que o utilizador perca o estatuto que Ihe permitiu a sua atribuicéo.

5. O pessoal docente e ndo docente que cesse fun¢des no Agrupamento, os alunos que concluam o 9.° ano de
escolaridade e os alunos que sejam transferidos, podem solicitar a devolugdo do saldo do cartdo nos SAE.

6. O carregamento do cartdo podera ser realizado através das seguintes modalidades:
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a) Plataforma SIGA - para todos 0s servicos;
b) Papelaria do Agrupamento - apenas para aquisi¢do de bens de papelaria, reprografia e bufete.

SECCAO Il - FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS BASICAS DE EDUCACAO PRE-ESCOLARE 1.0 CICLO

ARTIGO 22.2 - HORARIO

1. O horario de funcionamento das Escolas Bésicas de Educacéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo é o seguinte:
a) Abertura do estabelecimento - 7h30m
b) Encerramento do estabelecimento - 19n30m

ARTIGO 23.2 - ALTERACAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

1. Sempre que houver alteracéo dos horarios acima referidos, o Coordenador do Estabelecimento deve:
a) Informar por escrito, com a devida antecedéncia, os EE sobre a alteracéo;

b) Contactar a entidade responsavel pelo servico de refei¢des e pelas atividades de Animagdo e Apoio a

Familia (AAAF), de forma a efetuar os ajustamentos que se revelem necessarios.

ARTIGO 24.2 - FALTAS AO SERVICO

1. O docente ou AO que pretenda faltar ao servi¢co deverd comunicar previamente ao Coordenador de
Estabelecimento a sua intengéo.
2. Em caso de auséncia de um docente titular de turma ou de um AO, o Coordenador de Estabelecimento
recorrera aos recursos humanos disponiveis para assegurar o funcionamento do estabelecimento.
3. Na Educacéo Pré-escolar:
a) Se a docente faltar um tempo, as criancas ficam sob a responsabilidade do AO, sob a superviséo de um
educador.
b) Para faltas superiores a um tempo, o docente sera substituido.
c¢) Néo sendo possivel a substituicdo do docente, as criancas serdo distribuidas entre as salas, de forma a
manter um namero equilibrado de criangas em cada sala.
4. No 1.° Ciclo:
a) Em caso de auséncia do docente por tempos ou dia completo, a substituicdo sera feita por um docente
do apoio socioeducativo.
b) Néo sendo possivel a substituicdo, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas.
5. O técnico das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) que pretenda faltar ao servi¢o devera
comunicar previamente ao Coordenador de Estabelecimento, para que se assegure a ocupacao dos alunos.
6. Caso o docente pela AEC ndo esteja presente ao inicio da atividade, os alunos permanecerdo no recreio, se
as condicBes atmosféricas assim o permitirem, ou na biblioteca, sempre sob a vigilancia e supervisao de
um AO.

ARTIGO 25.2 - HORARIO DE ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. O horario de atendimento aos EE é definido por cada docente em reunido de EE, realizada no inicio do ano
letivo.

2. Em situagdes especiais, o atendimento pode ser realizado em horério a combinar entre o EE e o docente,
sem prejuizo da atividade letiva.

3. O docente recebe os EE em sala destinada para o efeito, garantindo a privacidade no atendimento.

ARTIGO 26.2 - REGRAS DE FUNCIONAMENTO NA SALA DE AULA

1. A entrada e saida das aulas do 1.° Ciclo é regulada por um toque de campainha, segundo o horéario
estabelecido.
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. Na Educacéo Pré-Escolar, os educadores recolhem as criangas do seu grupo na sala onde se realizam as
AAAF.

. O docente deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair.

. Os alunos s6 podem permanecer na sala acompanhados pelo respetivo professor.

. Os alunos deverdo ir & casa de banho antes de entrar na sala de aula.

. As regras de utilizacdo da sala de aula devem ser comuns a todos os docentes da turma.

. E dever dos docentes, AO e alunos colaborar na distribuicdo e recolha do material utilizado nas aulas, bem
como zelar pela sua conservacao.

8. Sempre que um docente ou AO detete qualquer material deteriorado, deve informar o Coordenador do

Estabelecimento o mais rapidamente possivel.

~No o1k~ Ww

ARTIGO 27.2 - RECREIOS

1. A vigilancia e supervisdo dos recreios € assegurada pelos AO.

2. A vigilancia dos alunos durante a hora do almoco é assegurada por funcionérias das entidades responsaveis
pelo servico de refeicGes, especificas em cada estabelecimento.

3. Ao togue de entrada, os alunos devem aguardar pelo respetivo professor, que os levara para a sala de aula.

4. Ao toque de entrada, os professores dirigir-se-40 imediatamente a porta do recreio para acompanhar 0s
alunos a sala de aula.

5. Em caso de atraso ou falta imprevista de um docente, a AO deverd informar o Coordenador de
Estabelecimento.

6. Devem ser mantidos em boas condi¢fes os jardins, as vedagdes e as paredes que circundam o recinto
escolar.

7. A reparacdo dos danos provocados, intencionalmente, nos patios, recreios e materiais ai existentes € da
inteira responsabilidade dos infratores, através dos respetivos EE.

8. As brincadeiras no recreio devem ter um caracter ludico, promovendo convivio, amizade e respeito mutuo.

ARTIGO 28.2 - CANTINA
1. As instalagOes da cantina destinam-se a:
a) Servico de almocos e lanche;
b) Atividades do PAA,
c) Realizacdo da reunido geral no inicio do ano letivo;
d) Reunides de Agrupamento sempre que seja solicitado.
2. Regras a adotar:
a) Respeitar as filas de entrada, posicionando-se de forma ordeira.
b) N&o é permitido brincar ou correr dentro do refeitdrio.
c) Lavar as mdos antes e depois das refeicGes.
d) Usar corretamente os talheres e permanecer sentados enquanto estdo a comer e a beber. Apds terminarem
o almogo, devem levantar o seu tabuleiro, exceto no caso das criancas da Educacao Pré-Escolar.
e) Nao € permitido levar alimentos para o recreio.
f) Permanecer na cantina apenas durante o periodo destinado ao almoco ou lanche.
g) O acesso a cozinha é limitado e sujeito a normas proprias de higiene e seguranca.

ARTIGO 29.¢2 - INSTALACOES SANITARIAS

1. E essencial que nas casas de banho sejam respeitadas as seguintes regras, visando a higiene e o bom
funcionamento das instalagoes:
a) Manter as casas de banho devidamente higienizadas e com as condi¢Ges necessarias a sua utilizacéo.
b) Descarregar a agua do autoclismo apds cada utilizacao.
c) Lavar as méos apds a utilizacao das instalacoes.
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d) N&o desperdicar papel higiénico, toalhetes das méos e sabdo liquido.
€)
ARTIGO 30.2 - GINASIO/RECINTOS DESPORTIVOS
1. O ginasio € um espaco comum, cujo horario de ocupagéo é elaborado no inicio do ano letivo, segundo as
seguintes prioridades:
a) Atividades letivas dos alunos do 1.° Ciclo;
b) Atividades letivas das criangas do Jardim de Infancia;
c) Atividades de Enriquecimento Curricular;
d) Atividades do PAA;
e) Outras atividades devidamente autorizadas.
2. As regras a adotar sdo as seguintes:
a) O acesso ao ginasio sera feito sempre pela porta principal.
b) E obrigatéria a utilizacio de calcado apropriado, conforme estratégia definida por cada estabelecimento
de ensino.
c) SO é permitida a entrada de alunos acompanhados pelo adulto responsavel pela atividade e sob ordem
deste.
d) Durante as aulas, é proibida a entrada de qualquer aluno nos balnearios.

ARTIGO 31.2 - SALA POLIVALENTE

1. A Sala polivalente da Educagdo Pré-Escolar destina-se:
a) A realizacdo das AAAF;
b) A realizacdo de atividades do PAA;
¢) A realizaco de atividades letivas por um ou mais grupos.

ARTIGO 32.2 - PORTARIA

1. Ao AQ de servigo na portaria cabe:
a) Proceder a identificacdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas instalacdes do estabelecimento;
b) Solicitar que se identifiquem;
c¢) Comunicar todas as entradas ao Coordenador de Estabelecimento e regista-las em documento proprio.
2. O AO deve manter a porta principal fechada a chave, sempre que possivel.
3. O servico de portaria deve estar permanentemente assegurado por um AO.

ARTIGO 33.2 - BIBLIOTECA

1. A biblioteca € um espaco comum, cujo horario de ocupacdo é elaborado no inicio do ano letivo pelo
Coordenador de Estabelecimento, apds auscultacdo dos docentes.
2. As regras a adotar sdo as seguintes:
a) SO é permitida a entrada de criancas e alunos na biblioteca quando acompanhados pelo adulto
responsavel pela atividade a desenvolver.
b) No horario estipulado para cada turma, ndo é permitida a realizacdo de atividades paralelas no mesmo
espaco, exceto se autorizado pelo titular de turma.
c) No horério livre, caso algum docente pretenda desenvolver alguma atividade na biblioteca, deve
comunicar ao Coordenador de Estabelecimento, de modo a evitar conflitos de interesse.
d) No horario livre, 0 espago podera ser rentabilizado pelos professores de Educacdo Especial e do Apoio
Socioeducativo.

ARTIGO 34.2 - ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS
1. Sempre que possivel, a medicacdo devera ser tomada em casa.
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2. Nos casos em que tal ndo seja possivel, todos 0s medicamentos devem ser entregues, em mao, ao respetivo
professor, educador ou AO.

3. O medicamento deve ser guardado em local seguro, na sala de aula, no gabinete do posto medico da escola
ou no frigorifico, quando necessario.

4. Os EE devem obrigatoriamente informar, através da caderneta digital ou por email, o horério da toma e a
dosagem, entregando junto com a medicacao, a respetiva prescricdo médica. O ndo cumprimento destes
requisitos impossibilita a administracdo do medicamento em espaco escolar.

ARTIGO 35.2 - DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

1. Toda a comunicacdo entre a Escola e a Familia sera realizada, preferencialmente, através da caderneta
digital e/ou correio eletronico.

2. Os EE podem aceder a diversas informacdes através da:
a) Pagina do AEGS: http://www.agoncalosampaio.pt/
b) Portal Inovar Consulta: https://aegoncalosampaio.inovarmais.com/consulta
c) Aplicagéo Inovar Sige

3. Toda a informacdo da escola que implique alteracdo de horario sera enviada com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

4. As informacdes provenientes de outros organismos serdo colocadas na portaria, de forma visivel.

5. As informacg0es transmitidas aos docentes sdo afixadas em placards proprios na sala de professores do
estabelecimento de ensino e/ou enviadas por correio eletronico.

ARTIGO 36.2 - ENTRADAS E SAIDAS DOS ALUNOS
1. Na Educacéo Pré-escolar:

a) O acesso ao jardim-de-infancia é feito pela entrada principal da Escola Béasica ou do Jardim de
Infancia.

b) As criancas que frequentam as AAAF serdo entregues na sala polivalente a partir das 7h30m.

c) No periodo da manhg, as criancas que ndo frequentam as AAAF entram na escola ou Jardim de Infancia
a partir das 8h30.

d) No periodo do almoco, as criangas que vdo almocar a casa, sdo acompanhadas por um AO até a entrada
principal, sendo entregues ao EE ou a pessoa autorizada. As 13h30 seréo recebidas por um AO que as
encaminhara para a respetiva sala.

e) No periodo da tarde, apds a componente letiva, as criangas sdo organizadas em diferentes grupos: as
que usufruem de transporte, as que vao para casa com um responsavel indicado pelo EE e as que
usufruem das AAAF.

f) As criancas sO serdo entregues a quem for designado para o efeito pelo EE. Caso seja necessario
entregar a outra pessoa, os docentes devem ser informados por escrito, pelos pais/EE.

g) Os EE devem assinar um termo de responsabilidade caso os seus educandos se desloquem sozinhos
ou acompanhados de menores.

h)  As criancas que usufruem de transporte sdo as primeiras a sair, acompanhadas pelos AO.

i) As criancas que vao para casa sao acompanhadas por um AO até a rececdo, sendo entregues ao EE ou
a pessoa autorizada por este.

j)  As criancas que usufruem das AAAF sdo acompanhadas ao refeitorio pelas funcionarias responsaveis
pelo respetivo servico.

k) Apo6s as 15h30, os EE das criancas que usufruem das AAAF recebem o seu educando na porta
principal.

I) Os pais ou EE que pretendam entrar na escola devem aguardar junto da portaria até que seja dada
autorizacdo de entrada.

2. No 1.° Ciclo:
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a) A entrada na escola é feita pela porta principal do edificio, a partir das 8h30. Na EB do Cévado, 0s
alunos transportados pelos autocarros escolares entram pelo portdo localizado no lado oposto a entrada
principal.

b) Os EE devem cumprir os horéarios de entrega e recolha de alunos, para evitar constrangimentos no bom
funcionamento da escola.

c) Os alunos que beneficiam de transporte escolar sdo recebidos e encaminhados pelo AO para o interior
do recinto escolar.

d) As saidas realizam-se pela porta principal, exceto para os alunos que usufruem de transportes escolares.

e) Os alunos transportados em autocarro ou carrinha das Juntas de Freguesia aguardam em espaco proprio,
junto ao AO designado para essa funcao.

f) Apds 30 minutos do término do horério escolar, se ninguém comparecer na escola para levar o aluno,
sera contactado o EE.

g) Os alunos so serdo entregues a quem for designado pelo EE. Caso seja necessaria a sua entrega a outra
pessoa, 0s docentes devem ser informados, por escrito, pelos EE.

h) Os alunos s6 podem ir sozinhos para casa com autorizacao escrita do EE, enviada ao professor titular de
turma (PTT) através da caderneta digital ou por correio eletrénico. Para autoriza¢Ges ocasionais, 0 EE
deve informar o PTT que comunicara a informacéo ao AO responsavel pela entrega dos alunos.

i) Os alunos que almocam fora do recinto escolar s6 podem sair sozinhos mediante autorizacéo escrita do
respetivo EE.

ARTIGO 37.2 - PERTENCES DOS ALUNOS

1. O material didatico dos alunos € da inteira responsabilidade do préprio aluno e do respetivo EE.

2. Todos os valores e brinquedos que os alunos tragam para a escola sdo igualmente da inteira responsabilidade
do aluno e do seu EE.

3. Os pertences esquecidos pelos alunos que ndo forem reclamados, serdo expostos em local estratégico
aquando das reunides com os EE, para facil identificacdo e devolucao.

4. Os pertences dos alunos que ficarem esquecidos no estabelecimento e ndo forem reclamados até ao final do
més de junho serdo doados a uma instituicao.

ARTIGO 38.2 - REGIME ESCOLAR (LEITE E FRUTA)

1. Todas as criancas da Educacéo Pré-Escolar e os alunos do 1.° Ciclo tém direito ao consumo de:
a) Um pacote de leite escolar, diariamente.
b) Uma peca de fruta semanal para as criangas da Educacdo Pré-Escolar e duas pecas de fruta semanais

para alunos do 1.° Ciclo.

2. Séo disponibilizadas alternativas como leite sem lactose e bebida vegetal, para atender a necessidades
alimentares especificas, mediante declaracdo médica.

3. O leite escolar e a fruta sdo consumidos em contexto de sala de aula.

4. Cada docente deve efetuar o registo diario de consumo de leite escolar.

5. Os EE que néo pretendam usufruir do regime escolar devem informar o docente titular de turma.

ARTIGO 39.2 - MAATERIAL DE APOIO AS ATIVIDADES LETIVAS

1. Fotocopias:
a) O horério de funcionamento da fotocopiadora estara afixado em local visivel e deve ser respeitado por
todos.
b) Sempre que possivel, as fotocdpias sdo tiradas pelo AO designado para este efeito.
c) Deve ser feito o registo do numero de fotocopias, assinado pelo docente responsavel.
2. Material informatico:
a) Os computadores sdo de livre acesso aos docentes.
b) No inicio do ano letivo, todos os docentes devem preencher o horério de ocupacédo da sala de TIC.
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3. Material pedagdgico (Educagéo Pré-escolar):
a) Cada sala esta equipada com material proprio, gerido pela docente da sala.
b) O material comum encontra-se arrumado na sala de recursos e € de utilizacdo livre, mediante registo em
folha propria.
c) A gestdo do material pedagogico de salas devolutas cabe ao Coordenador de Estabelecimento.
4. Material pedagogico (1.° Ciclo):
a) Todo o material pedagogico esta arrumado na sala de recursos e € gerido por dois AO.
b) O seu transporte, arrumacao, limpeza e conservacao é da responsabilidade dos assistentes operacionais.
c) Durante a sua utilizacdo, a conservacao do material € da responsabilidade do docente que o utilize.
d) Qualquer anomalia detetada deve ser comunicada ao Coordenador de Estabelecimento.

CarpiTuLo Il

ORGAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 40.2 - ORGAOS

1. Nos termos propostos pelo Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril, alterado pelos Decreto-lei n.° 224/20009,
de 11 de setembro, e pelo Decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho, que estabelece o regime de autonomia,
administracdo e gestéo dos estabelecimentos da Educacéo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario,
0s orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento sao 0s seguintes:

a) Conselho Geral,

b) Diretor;

c) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 41.2 - DEFINICAO

1. O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n° 4 do art.® 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 42.2 - COMPOSICAO

1. Sendo o Conselho Geral o0 6rgao de participacao e representacdo da comunidade educativa, é constituido
por um total de 21 elementos, assim distribuidos:
a) sete representantes do pessoal docente;
b) trés representantes do pessoal ndo docente;
C) quatro representantes dos EE;
d) trés representantes do municipio;
e) quatro representantes da comunidade local.

ARTIGO 43.2 - COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho Geral:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do DL n°75/2008;
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c) aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) aprovar o Rl do Agrupamento;

e) aprovar 0s PAA,

f) apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execugdo do PAA,;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar (ASE);

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I) pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horéarios;

m)acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracao e gest&o;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento
do PAA;

q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

r) decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

3. O presidente, quando professor, tem direito a uma redugéo de trés tempos na componente nao letiva do
seu horério, sem prejuizo do disposto em lei especifica; 0s docentes que integrem a comissdo permanente
ou grupos de trabalho tém direito a dois tempos de reducdo na sua componente nao letiva.

4. Para o0 exercicio das suas competéncias, sdo reconhecidos aos membros do Conselho Geral os seguintes
direitos:

a) Solicitar informacdes ao Diretor, ao Conselho Pedagdgico (CP) e ao Conselho Administrativo que
permitam uma realizacdo eficaz do acompanhamento e avaliacdo do funcionamento da escola.

b) Dirigir recomendacfes aos 6rgdos referidos na alinea anterior sobre o desenvolvimento do PE e o
cumprimento do PAA do Agrupamento;

c) Os membros representantes do pessoal ndo docente serdo compensados nas horas despendidas para
além do horério de trabalho, em periodos de interrupcao letiva.

5. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da escola entre as suas reunides ordinarias.

6. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

ARTIGO 44.2 - REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado por iniciativa do respetivo presidente, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de funcGes ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participacdo de todos 0s
seus membros.
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ARTIGO 45.2 - DESIGNACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

1. O presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, informa da abertura
do processo eleitoral para a eleicdo dos representantes dos EE, do pessoal docente, do ndo docente e
designacdo dos representantes da Autarquia, comunidade local e entidades parceiras naquele 6rgao de
administracao e gestao.

ARTIGO 46.2 - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Os representantes dos pais e EE séo eleitos em assembleia-geral de encarregados de educacdo do AEGS,
sob proposta das respetivas organizagdes representativas.
2. Na falta das organizagdes referidas no nimero anterior, compete ao presidente do Conselho Geral

convocar uma assembleia geral de EE do Agrupamento, para eleicdo dos respetivos representantes ao
Conselho Geral.

ARTIGO 47.2 - PROCESSO ELEITORAL

1. As convocatdrias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas
de candidatos, hora e local de escrutinio e séo afixadas em local publico.

2. As mesas eleitorais para 0 pessoal docente e pessoal ndo docente sdo designadas pelo Diretor, sendo
constituidas por um presidente, um secretario, um escrutinador e respetivos suplentes.

3. As urnas mantém-se abertas durante pelo menos seis horas, a menos gue antes tenham votado todos 0s
eleitores.

4. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

ARTIGO 48.¢2 - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES

1. Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacdo de sete candidatos a membros efetivos bem como de sete candidatos a
membros suplentes.

3. As listas dos docentes, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento, dever&o ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

4. As listas serdo entregues até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral,
0 qual imediatamente as rubricard e fard afixar nos locais mencionados na convocatoria daquela
assembleia.

. Cada lista poderé indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de eleicéo.

6. Os resultados de cada assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido nomeados, bem como
pelo presidente do Conselho Geral.

7. Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente do Conselho Geral convocara a respetiva assembleia
eleitoral que votard nominalmente em sete dos seus membros.

8. Os catorze membros mais votados constituir-se-do em lista, sendo os primeiros sete, membros efetivos e
0s sete seguintes, membros suplentes.

ol
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ARTIGO 49.¢2 - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1.
2.

3.

o

Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigcdo constituidos em listas.

As listas devem conter a indicagao dos trés candidatos a membros efetivos bem como de trés candidatos
a membros suplentes.

As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos do
pessoal ndo docente em servi¢o no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que
assim manifestaréo a sua concordancia.

As listas serdo entregues até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho
Geral, 0 qual imediatamente as rubricard e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria daquela
assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de eleicao.

. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros

da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido nomeados, bem como pelo
presidente do Conselho Geral.

. Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente do Conselho Geral convocara a respetiva

assembleia eleitoral que votara nominalmente em trés dos seus representantes.

. Os seis elementos mais votados constituir-se-ao em lista, sendo os primeiros trés, membros efetivos e 0s

trés seguintes, membros suplentes.

ARTIGO 50.2 - DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES DA AUTARQUIA, COMUNIDADE LOCAL E ENTIDADES PARCEIRAS

1.

2.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral na primeira reunido ordinaria.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacoes,

sdo indicados pelas mesmas ap0s aceitacdo do convite formulado pelo Agrupamento.

ARTIGO 51.2 - MANDATO

1.

2.

3.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracgéo de quatro anos, salvo o dos representantes dos
EE, que terd a duracdo de dois anos letivos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

SECCAO Il - DIRETOR

ARTIGO 52.2 - DEFINICAO
1. O Diretor é o0 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 53.2 - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢fes por um Subdiretor e por dois Adjuntos.

ARTIGO 54.2 - COMPETENCIAS

1.

Compete ao Diretor submeter a aprovacgdo do Conselho Geral o PE elaborado pelo CP.
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2. Ouvido o CP, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
I.As alteracdes ao RI,;
ii. O PAA;
iii. O Relatorio Anual de Atividades.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
altimo caso, 0 Municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea

a) do numero anterior dos pareceres do CP.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, no plano da gestdo pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor em especial:

a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) designar os coordenadores de estabelecimento das EB,;

f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de
turma;

g) planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da ASE, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

h) gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

J) assegurar as condicBes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

k) dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) representar o Agrupamento;

b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel,

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 55.2 - RECRUTAMENTO

1. O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos
dos nimeros seguintes.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior, docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva do ensino publico ou docentes profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do
nlmero seguinte.
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4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n° 1 do
art.>.56° do estatuto da carreira docente.

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Diretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor
Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo, nos termos dos regimes
previstos respetivamente no Decreto-lei n°® 75 de 2008, de 22 de abril; com a redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho, no Decreto-lei n°® 115- A/98, de 4 de maio; no Decreto-lei n°
172/91, de 10 de maio e no Decreto-lei n° 769-A/76, de 23 de outubro.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na &rea da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo do Conselho Geral constituida para proceder
a apreciacdo das candidaturas.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior sO sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na alinea a) do
namero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeacgédo
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

ARTIGO 56.2 - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa as regras préprias definidas na lei e o
respeito pelas disposi¢des constantes dos nimeros seguintes.
2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Na sala de docentes das escolas do Agrupamento sempre que exista, ou, caso ndo exista, junto da
entrada principal da escola.

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na pagina eletronica da DGAE.

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgédo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso
se encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um
projeto de intervencao na escola.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliacéo.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito.

b) A analise do projeto de intervengdo na escola.

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 57.2 - ELEICAO

1. O Conselho Geral procede a discusséo e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.

2. Apds a discusséo e apreciacdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral procede
a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
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5.
designadamente do procedimento eleitoral.

membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndamero anterior, o Conselho Geral reline

novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regularmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da elei¢do do Diretor ¢ homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0s esse prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

ARTIGO 58.2 - POSSE

1.

2.
3.

O Diretor toma posse perante 0 Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.
O Diretor designa o Subdiretor e 0os Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo Diretor.

ARTIGO 59.2 - MANDATO

1.
2.

3.

7.
8.

9.

O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicéo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
N&o é permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéao do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros

anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do art.° 18°.

. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral.

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacao da comissdo de servi¢o, nos termos da lei.

A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o0 mandato do

Diretor.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do Diretor.

ARTIGO 60.2 - REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

1.
2.
3.

4.

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.

O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

Excetuam-se do disposto no niumero anterior:
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a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente.
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor.
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza.
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢Ges ou organizacfes ndo
governamentais.
5. O Diretor esta isento de horério de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo sem prejuizo de, por sua iniciativa, poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua habilitacdo profissional.
8. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor ndo estdo dispensados da prestacdo de servico letivo, tendo, porém,
o direito de reducdo da componente letiva do seu horario de trabalho, atribuida pelo Diretor de acordo
com a lei e o servico distribuido.

ARTIGO 61.2 - DIREITOS DO DIRETOR

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes da escola em exercicio de funcdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

ARTIGO 62.2 - DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas funces nos
termos regulamentados na lei.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes, de acordo com a lei, abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da
funcao.

ARTIGO 63.2 - DEVERES ESPECIFICOS

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagcdes da Administragdo Educativa.
b) Manter permanentemente informada a Administracdo Educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos.
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 64.2 - ASSESSORIAS DA DIRECAO

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais séo designados docentes em exercicio de
funcbes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior estao definidos na
lei, em cada ano letivo, em funcdo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.
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SECCAO 111 - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 65.2 - DEFINICAO E COMPOSICAO

1. O CP € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos.
2. O CP tem a seguinte composicao:

— Diretor

— Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar

— Coordenador do Departamento do 1° Ciclo

— Coordenador do Departamento de Linguas

— Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

— Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas

— Coordenador do Departamento de Expressdes

— Coordenador dos Servicos Especializados e de Apoio Educativo
— Coordenador de Ciclo (1.2, 2.° e 3.° Ciclos)
— Coordenador de Programas Projetos e Clubes

— Coordenador das Bibliotecas Escolares

— Coordenador da Estratégia da Educagdo para a Cidadania da Escola
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— Coordenador da Equipa de Apoio a Melhoria do Agrupamento (AMA)

ARTIGO 66.2 - FUNCIONAMENTO

1. O CP relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Os membros do CP podem, sob proposta do respetivo presidente, serem organizados em secc¢des ou
grupos de trabalho destinados a executar tarefas especificas, ou a elaborar propostas para apresentar em
plenério.

3. Em demais aspetos de funcionamento para além dos indicados nos pontos 1 e 2, o CP rege-se pela
regulamentacdo em vigor e por regimento interno préprio.

ARTIGO 67.2 - COMPETENCIAS

1. Ao CP compete:

a) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos.

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia.

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagio do pessoal docente.

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.

f) Propor aos 6rgdos competentes a criag@o de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar.
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h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares.

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacéo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacéo.

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios.

I) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacéo
prestado e dos resultados das aprendizagens.

m)Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

ARTIGO 68.2 - SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD), € um 6érgdo autdbnomo, cujas fungdes e
competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliacdo de desempenho docente.

2. A SADD é constituida pelo presidente do Conselho Pedagdgico que preside e por quatro docentes
membros do referido conselho.

3. Os quatro membros docentes do CP, referidos no ponto anterior, poderdo ou ndo ser Coordenadores de
Departamento e serdo eleitos em sede de reunido do referido 6rgéo.

4. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre 0 momento da respetiva designacao pelo CP e

0 momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro do CP.

A sucessdo de mandato no CP ndo determina a sucessao automatica de mandatos na SADD.

6. Sempre que algum dos elementos da SADD se encontre em processo de avaliacao (caso de reclamacéo
ou validacdo de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente), ndo pode estar presente durante a analise do seu
processo e da correspondente validacdo da classificacdo, observando-se as disposi¢Ges previstas no
Caodigo de Procedimento Administrativo.

7. Sao competéncias da SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o Projeto
Educativo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;

d) Acompanhar e avaliar todo 0 processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamac@es, nos processos em que atribui a classificacédo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

8. Sdo atribuicdes do Presidente da SADD:

a) representar a sec¢ao;

b) convocar e presidir as reunides da seccao;

c) promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo mesmo 6rgéo;

d) funcGes do secretario da SADD.
9. A SADD reune por convocagéo do Presidente, ao longo do ano, sempre que necessario.

o
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SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 69.2 - DEFINICAO

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislagéo em vigor.

ARTIGO 70.2 - COMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor que o preside;
b) O Subdiretor ou um Adjunto do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O Chefe dos SAE, ou quem o substitua.

ARTIGO 71.2 - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral.
b) Elaborar o relatdrio de contas da geréncia.
c) Autorizar a realizacao de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestéo financeira.
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola.

ARTIGO 72.2 - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
0 presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Conselho Administrativo rege-se pelas normas e procedimentos constantes no Sistema de Controlo
Interno do Agrupamento.

CAapPiTULO IV

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 73.2 - DEFINICAO

1. As estruturas colaboram com o CP e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, tendo em conta as Aprendizagens
Essenciais, o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria, a Estratégia Nacional de Educacédo
para a Cidadania e as orientagcbes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento.

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades da turma ou grupo, em articulacéo
entre a escola e a familia.

c) A coordenacéo pedagogica de ano/ciclo/grupo.

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

e) A avaliagéo interna do Agrupamento.
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ARTIGO 74.2 - FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS PEDAGOGICAS

1. Os Departamentos Curriculares, os Conselhos de Ano, os Grupos Disciplinares, os Conselhos de Turma
e outras Equipas Pedagogicas reinem, ordinariamente, nos tempos semanais previstos nos horarios dos
docentes, de acordo com a calendarizacdo aprovada trimestralmente pelo CP e, extraordinariamente,
sempre que o respetivo Coordenador/Presidente ou o Diretor considerem necessario.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

reunir, para além das competéncias especificas, compete:

a) Planificar e preparar aulas.

b) Planificar, preparar e articular atividades e visitas de estudo.

c) Produzir e partilhar materiais didaticos.

. Aos 6rgdos e equipas, mencionados no ponto anterior, nos tempos semanais referidos previstos para

d) Elaborar instrumentos de avaliacdo e aferir procedimentos de avaliacdo ao nivel de turma, ano e

disciplina.

e) Debater e articular quest@es cientificas, pedagodgicas e didaticas.
f) Definir estratégias de atuacdo comuns, refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos e

apresentar propostas de apoio e melhoria das aprendizagens e de prevencdo do abandono escolar.

ARTIGO 75.2 - IDENTIFICACAO

No Agrupamento, a articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas através dos Departamentos
Curriculares, que tém como principal objetivo o reforco da articulacdo horizontal e vertical do curriculo e
da interdisciplinaridade, em conformidade com as areas disciplinares, o nimero de docentes e as dinamicas

1.

pedagogicas definidas pelo Agrupamento.

Os Departamentos Curriculares sdo constituidos pelos docentes dos respetivos grupos de recrutamento.
. No Agrupamento constituem-se os Departamentos Curriculares, que integram os docentes das areas

disciplinares e grupos de recrutamento abaixo indicados:

Grupos de
Departamentos Recrutamento
Educacdo Pré-Escolar Educagéo Pré-Escolar 100
['Ned 1 Ac]
10 Ciclo do Ensino Basico 1 Clclo do Ensino Basico 110
Inglés 120
Portugués 200(1), 210(1), 220(1),
Linguas Inglés 300
Francés 220(1), 330
210(1), 320
Portugués e Estudos Sociais (Histéria e Geografia de 200(1)
. . Portugal)
Ciéncas Sociais pistora 200
Geografia 420
Educacdo Moral e Religiosa 290
Matematica 230(1), 500
A Ciéncias Naturais 230(1), 520
Ciéncias Exatas Fisico-Quimica 510
TIC (Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo) 550
Educacdo Visual 240(1), 600
Educacéo Tecnoldgica 240(1), 530
Expressoes Educacéo Musical 250
Educacéo Fisica 260, 620
Educac8o Especial 910, 920, 930

(1) Grupo de recrutamento com docentes que podem integrar mais do que um departamento/area disciplinar
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4. No inicio de cada ano letivo, os docentes que lecionem em mais do que um departamento ou area
disciplinar sdo integrados naquele em que possuam maior componente letiva atribuida.

ARTIGO 76.2 - COORDENACAO DOS DEPARTAMENTOS

1. O coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracéo
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
ndo existirem ou ndo existirem em namero suficiente, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular,
coordenador de grupo disciplinar ou coordenador de outras estruturas de coordenacdo educativa
previstas no Regulamento Interno.

b) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcéo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina 0 maior nimero de
votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

5. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares exercem o mandato pelo periodo de quatro anos e
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

ARTIGO 77.2 - FUNCIONAMENTO

1. Os Departamentos reunem, ordinariamente, uma vez por periodo, e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Coordenador.

2. Na primeira reunido de cada ano letivo, cada Departamento define o seu Regimento Interno.

3. De todas as reunides sao lavradas atas.

ARTIGO 78.2 - COMPETENCIAS
1. Para além das previstas na lei sdo, ainda, competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional.

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do
Agrupamento, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.

c) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo.

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos.

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdo de estratégias
de diferenciacdo pedagogica e da avaliagcdo das aprendizagens.

f) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

h) Promover a interdisciplinaridade das disciplinas pertencentes ao Departamento, quer a nivel curricular
quer a nivel de atividades.

i) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto.

j) Propor metodologias, estratégias, processos e critérios de avaliacdo, garantindo a sua coeréncia e
equidade.
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k) Determinar o material indispensavel ao aluno para cada disciplina ou area disciplinar, pertencente ao
Departamento.

I) Propor atividades para o PAA do Agrupamento.

m)Avaliar o desenvolvimento do PAA do Agrupamento.

n) Analisar os resultados de avaliacdo dos alunos em cada periodo letivo, no caso do 1.° Ciclo.

0) Elaborar as matrizes das provas e exames a cargo da escola.

p) Zelar pela manutencédo e conservacao dos materiais afetos ao Departamento.

r) Propor a adogdo dos manuais escolares, ouvidos os grupos disciplinares, no caso do 2.° e 3.° Ciclo.

s) ldentificar as necessidades de formacao dos docentes e apresentar propostas de superacgéo.

t) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica.

u) Participar na construcdo do PE e do PAA do Agrupamento.

v) Acompanhar e avaliar o cumprimento do PAA do Agrupamento, tendo em vista a concretizacdo do PE.

ARTIGO 79.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. Compete ao Coordenador de Departamento:

a) Convocar as reunides do Departamento, obrigatoriamente uma por trimestre e/ou sempre que se revele
necessario, dando delas conhecimento prévio ao Diretor.

b) Elaborar, rever e aprovar o Regimento Interno do Departamento.

c) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do departamento, com especial atencao aos
que se encontram em periodo probatorio.

d) Participar no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes integrados no Departamento.

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes, incentivando o trabalho
colaborativo e interdisciplinar.

f) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e das aprendizagens essenciais, em conformidade
com o PE e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

g) Analisar os resultados escolares, em articulacdo com os Coordenadores de Grupo Disciplinar e de Ano,
refletindo sobre o sucesso e insucesso escolar dos alunos, quer em termos especificos do Departamento,
quer em termos globais do Agrupamento.

h) Promover a articulagdo com outras estruturas de coordenacao educativa e servicos da escola, com vista
a implementacao de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

i) Propor ao CP a adog¢do de medidas de promogéo do sucesso escolar.

J) Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.

k) Propor atividades consideradas relevantes para a concretizagao dos objetivos do PE, a integrar no PAA.

I) Assegurar a execucdo e avaliacdo das atividades previstas no PAA do Departamento.

m)Articular com a equipa de autoavaliacdo, colaborando na recolha e analise de dados.

n) Recolher sugestdes e coordenar o processo de votacao para a adog¢do de manuais escolares.

0) Organizar e manter atualizado um arquivo digital com toda a informacéo relevante para o funcionamento
do Departamento.

p) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e pelo presente Regulamento Interno.

SUBSECCAO | - CONSELHOS DE ANO

ARTIGO 80.2 - CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

1. Os Conselhos de Ano sdo formados por todos os professores que lecionam em cada ano de escolaridade.

2. Nos Conselhos de Ano que integrem alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, nos termos do DL n.°
54/ 2018 de 6 de julho, participam igualmente os docentes e/ou técnicos de Educacéo Especial que intervém
no processo educativo desses alunos.

3. O Conselho de Ano relne:
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a) No inicio do ano letivo, para a preparagdo dos documentos de organizagdo, planificacéo e orientacdo das
atividades a desenvolver;

b) Sempre que o Coordenador de Ano ou o Diretor o solicitarem;

c) No final do ano letivo, para proceder a avaliacdo do trabalho desenvolvido e a preparagdo do ano
seguinte.

4. Os Conselhos de Ano constituem estruturas complementares de apoio aos Departamentos Curriculares,
em todas as questdes pedagdgicas e organizativas especificas do respetivo ano de escolaridade,
competindo-lhes:

a) Operacionalizar as aprendizagens essenciais para cada ano e disciplina, de modo a contribuir para o
desenvolvimento das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) Propor o material indispensavel ao aluno para o respetivo ano de escolaridade;

c) Planificar, executar e avaliar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes, no ambito da
concretizacdo dos planos curriculares das suas disciplinas;

d) Propor critérios de avaliacdo por ciclo e/ou ano de escolaridade;

e) Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo diversificados, de acordo com o sistema da avaliagéo dos
alunos do Ensino Basico;

f) Propor e avaliar as atividades a integrar no PAA;

g) Analisar os resultados escolares dos alunos e propor medidas de remediacéo e de desenvolvimento.

h) Contribuir para a melhoria dos processos de articulagéo curricular, em especial entre ciclos e disciplinas;

i) Partilhar, divulgar e valorizar boas praticas pedagogicas, dentro do grupo de ano e entre diferentes anos
e ciclos de ensino.

ARTIGO 81.2 - COORDENAGCAO, NOMEACAO E MANDATO

1. A coordenacdo de cada Conselho de Ano é assegurada por um docente pertencente ao respetivo conselho,
nomeado para o efeito pelo Diretor, por um periodo de um ano letivo.

ARTIGO 82.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE CONSELHO DE ANO

1. Séo atribui¢bes do Coordenador de Conselho de Ano, em articulacdo com o Coordenador de Departamento:

a) Convocar as reunides do Conselho de Ano e definir a respetiva ordem de trabalhos;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o Conselho de
Ano;

c) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares, promovendo a adequacdo dos objetivos e
contetidos a realidade e contexto educativo do AEGS.

d) Orientar e apoiar o trabalho dos docentes do respetivo ano, em conformidade com as decisdes e
orientacdes das restantes estruturas de coordenacéo e orientacdo educativa;

e) Promover a reflexdo sobre a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e propor critérios de
avaliacdo adequados.

SUBSECCAO Il - GRUPOS DISCIPLINARES (2.° E 3.2 CICLOS)

ARTIGO 83.2 - COORDENADOR DE GRUPO DISCIPLINAR

1. O Coordenador de Grupo Disciplinar deve ser um professor profissionalizado, de preferéncia pertencente
ao Quadro de Escola, escolhido em fungéo da sua competéncia cientifica e pedagogica, bem como da sua
capacidade de relacionamento interpessoal e de lideranca.

2. Ap0s a eleigdo do Coordenador do Departamento Curricular, séo nomeados pelo Diretor os coordenadores
de todos os Grupos Disciplinares.
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ARTIGO 84.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE GRUPO DISCIPLINAR

1.

Sdo atribuicdes do Coordenador de Grupo Disciplinar, em articulagio com o Coordenador de
Departamento:
a) Substituir o coordenador de Departamento sempre que necessario;
b) Elaborar, rever e aprovar o Regimento Interno do grupo disciplinar;
c) Identificar necessidades de formacdo dos docentes do grupo e propor agdes para o plano de formacao
continua da escola;
d) Coordenar e assegurar a planificacdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, letivas e ndo letivas, do
grupo disciplinar;
a) Auxiliar o coordenador do Departamento na orientagdo e supervisdo pedagdgica dos docentes do
grupo disciplinar;
b) Promover o trabalho colaborativo entre os docentes do grupo disciplinar, visando a melhoria continua
e a qualidade das préticas educativas;
c) Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso e insucesso dos alunos, tanto em termos
especificos do grupo disciplinar como em termos globais de escola;
d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e estratégias nos dominios da diferenciacdo pedagogica
e da avaliacdo das aprendizagens;
e) Elaborar propostas de critérios de avaliacdo, tendo em conta os Critérios de Avaliacdo Transversais
do Agrupamento;
f) Propor a reflexdo e a ado¢do de manuais escolares;
g) Organizar e manter atualizado um arquivo digital com toda a informagéo relevante para o grupo
disciplinar;
h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelo presente RI.

SECCAO Il - COORDENACAO DE CICLO

ARTIGO 85.2 - DEFINICAO, CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

1.

As Coordenacdes de Ciclo sdo estruturas que asseguram a coordenacao pedagdgica dos 1.2, 2. e 3.° Ciclos
do Ensino Basico, promovendo a articulacdo e harmonizacdo das atividades desenvolvidas pelas turmas de
um mesmo ciclo ou nivel de ensino.

. A composic¢do de cada Coordenacéo de Ciclo é a seguinte:

a) Coordenacdo do 1.° Ciclo do Ensino Basico: constituida por todos os professores titulares de turma do
1.° Ciclo, em exercicio efetivo nos estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento;

b) Coordenacédo do 2.° Ciclo do Ensino Bésico: constituida por todos os Diretores de Turma dos 5.° e 6.°
anos de escolaridade do Agrupamento;

c) Coordenacdo do 3.° Ciclo do Ensino Bésico: constituida por todos os Diretores de Turma dos 7.2, 8.° e
9.° anos de escolaridade do Agrupamento.

. As Coordenagdes de Ciclo reinem ordinariamente uma vez por periodo, preferencialmente no final, e

extraordinariamente sempre que convocadas pelo respetivo Coordenador ou por decisdo do Diretor.
A redacdo das atas € da responsabilidade de cada Coordenador, sendo estas, apos aprovacédo, entregues ao
Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 86.2 - COMPETENCIAS

1.

Compete as Coordenacdes de Ciclo:

a) Planificar anualmente as atividades e projetos a desenvolver, em conformidade com as orienta¢des do
CP;

b) Articular com os Departamentos Curriculares e Grupos Disciplinares o desenvolvimento de conteidos
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programaticos e experiéncias de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
implementacao de medidas pedagogicas destinadas a melhoria das aprendizagens dos alunos;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas do ciclo;

e) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes no &mbito da funcdo de Dire¢do de Turma;

f) Propor ao CP a realizacdo de a¢Ges de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenacao
das atividades das turmas.

ARTIGO 87.2 - COORDENACAO E MANDATO

1. A Coordenacdo de cada Ciclo € assegurada por um docente pertencente ao respetivo nivel de ensino,
nomeado pelo Diretor para o efeito.

2. O mandato do Coordenador de Ciclo é de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor.

3. O mandato do Coordenador de Ciclo pode cessar a qualquer momento, por decisdo fundamentada do
Diretor.

4. Caso o Coordenador de Ciclo ndo possa cumprir o seu mandato, o Diretor nomeara um novo coordenador,
cujo mandato ndo poderd ultrapassar o periodo remanescente do mandato do Diretor.

ARTIGO 88.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Compete ao Coordenador de Ciclo:

a) Representar a estrutura que coordena no CP;

b) Presidir as reunides da estrutura que coordena, sempre que convocadas por si;

c) Coordenar a acdo da respetiva estrutura, articulando estratégias e procedimentos pedagdgicos;

d) Submeter ao CP as propostas e decisdes da estrutura que coordena;

e) Colaborar com os DT/PTT e com os servicos de apoio do Agrupamento, na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

f) Apoiar os DT/PTT, com especial enfoque aos docentes sem experiéncia nas funcfes ou que sejam
recém-integrados no Agrupamento.

SUBSECCAO | — CONSELHOS DE DOCENTES DE AVALIACAO (1. CICLO)

ARTIGO 89.2 - CONSTITUICAO E COMPETENCIAS

1. O Conselho de Docentes de Avaliacdo é uma estrutura de coordenacdo pedagogica do 1.° Ciclo centrada
na avaliacdo periddica dos alunos, constituida por todos os professores afetos ao 1.° Ciclo de cada
estabelecimento do AEGS.

2. Compete ao Conselho de Docentes de Avaliacdo analisar o processo de avaliacdo das aprendizagens dos
alunos, promovendo a coeréncia e a qualidade das préaticas avaliativas no 1.° Ciclo.

ARTIGO 90.2 - COORDENAGCAO, NOMEAGAO E MANDATO

1. A coordenacdo de cada Conselho de Docentes de Avaliacdo é assegurada por um docente pertencente ao
respetivo Conselho, nomeado pelo Diretor para o efeito.

ARTIGO 91.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR
1. S&o atribuicdes do Coordenador do Conselho de Docentes de Avaliagédo, em articulagcdo com o Coordenador
de Departamento Curricular:
a) Participar na preparacdo da reunido de Departamento para validacdo da avaliacdo sumativa dos alunos,
contribuindo para a formulacao de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas;
b) Promover momentos de anélise e sintese sobre as aprendizagens dos alunos, avaliando a qualidade das
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mesmas e definindo estratégias de melhoria.

c¢) Convocar as reunides do Conselho de Docentes de Avaliacdo e elaborar as respetivas atas, que devem

ser entregues a Direcdo, devidamente assinadas pelos elementos presentes.

SUBSECCAO Il — CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 92.2 - CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

1. O Conselho de Turma € a estrutura base de coordenacdo pedagdgica horizontal nos 2.° e 3.° Ciclos,
centrada nos alunos, que acompanha o seu percurso escolar e pessoal, realiza a gestao disciplinar e a
avaliacéo do rendimento e da assiduidade dos discentes.

2. O Conselho de Turma é constituido por todos os docentes da turma, por dois representantes dos
Encarregados de Educacéo e pelo delegado dos alunos, apenas nos Conselhos de Turma do 3° Ciclo.

3. Nas turmas que integrem alunos com necessidades especificas, participam também os docentes e técnicos
da Educacdo Especial que intervém no processo educativo.

4. Nos Conselhos de Turma podem intervir, sem direito a voto, 0s servigos de apoio educativo e outros
servigos ou entidades diretamente envolvidas no percurso escolar do aluno.

5. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma integra apenas os docentes e técnicos.

6. Compete ao Conselho de Turma planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos
alunos e promover as melhores condi¢cfes de aprendizagem, em articulacdo com a familia.

7. Compete ainda ao Conselho de Turma:

a)
b)

c)

i)
)
K)

1)

Coordenar todas as atividades da turma, acompanhando a¢des pedagogicas e disciplinares, promovendo
a integracdo curricular e a qualidade da acéo educativa;

Elaborar e avaliar o Plano Curricular de Turma, de acordo com as orienta¢cbes do PE e do PAA do
Agrupamento;

Analisar o Plano Curricular de Turma, apdés cada avaliagdo sumativa, introduzindo eventuais
reajustamentos ou propondo ajustes para o ano letivo seguinte;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e necessidades dos alunos, solicitando a intervencdo dos
servigos de apoio nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas envolvendo alunos e comunidade;
Promover o envolvimento dos pais/EE no percurso escolar dos alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular, de forma integrada e interdisciplinar;

Coordenar atividades de orientacdo educativa e projetos interdisciplinares ou transdisciplinares de
enriquecimento e flexibilizag&o curricular;

Analisar situacdes de insucesso disciplinar e colaborar na defini¢cdo de medidas de apoio adequadas;
Informar o CP sobre a atribuicdo do Quadro de Exceléncia, do Quadro de Mérito e do Quadro de
Cidadania;

Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidas a nivel nacional e as especificidades de
cada comunidade educativa;

Decidir sobre situacdes de retencdo de alunos;

m) Propor ao CP casos especiais de transicao;

n)
0)

P)

q)

Referenciar alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, ouvidos os EE;
Avaliar e rever, sempre que necessario, a implementagdo das medidas previstas no Relatério Técnico-
Pedagogico dos alunos com necessidade de suporte a aprendizagem e a incluséo;

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais/EE, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliacdo dos alunos;

Exercer as demais competéncias previstas neste RI e na legislacdo em vigor.
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ARTIGO 93.¢ - DIRETORES DE TURMA/TITULARES DE TURMA/GRUPO

1. A organizagéo, 0 acompanhamento e a avaliagéo das atividades a desenvolver na sala com as criancas,
ou na turma, com os alunos, sdo da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na Educacéo Pré-Escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1.° Ciclo;

c) Dos Diretores de Turma, no 2.° e 3.° ciclos.

2. O DT ou, tratando-se de alunos da Educacéo Pre-Escolar e do 1.° Ciclo, o titular de turma é o docente
responsavel pela ado¢cdo de medidas destinadas a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocéo
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos docentes da turma e dos
pais/EE, bem como colaborar com estes na prevencéo e resolugédo de problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

3. Os DT/PTT sé&o designados anualmente pelo Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor.

4. S&o atribuicdes dos Titulares de Grupo (Educacéo Pré-Escolar):

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as
melhores condi¢des de aprendizagem.

5. Sdo atribuigdes dos DT/PTT:

a) Presidir ao Conselho de Turma, exceto nas reunides de carater disciplinar, salvo delegacdo dessas
competéncias pelo Diretor;

b) Realizar reunides da turma, sem prejuizo das atividades letivas, por iniciativa propria ou dos alunos
(delegado/subdelegado), podendo solicitar a participacdo dos pais e/ou EE;

c) Desenvolver acdes que promovam a integracao dos alunos na comunidade escolar;

d) Coordenar a adequacéo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagédo concreta
do grupo e as especificidades de cada aluno, em colabora¢do com docentes da turma e técnicos das
AEC;

e) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) Garantir informacdo atualizada aos pais/EE sobre integracdo, aproveitamento escolar, faltas e
atividades, preferencialmente durante a hora de atendimento definida no inicio do ano letivo;

g) Promover a comunicacéo e o trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

h) Assegurar a articulacdo entre docentes, alunos e EE, colaborando na prevencdo e resolucdo de
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

i) Dar cumprimento as decisdes do CP, Diretor, Conselho de Ano e Conselhos de Turma (2.° e 3.° Ciclos),
referentes a turma;

J) Atrticular as atividades da turma com os pais/EE promovendo a sua participacao;

k) Coordenar a elaboracdo do Plano Curricular de Turma;

I) Registar, arquivar e avaliar ocorréncias disciplinares, comunicando imediatamente ao Diretor
ocorréncias graves ou muito graves;

m)Acompanhar os alunos na execuc¢do de medidas corretivas ou disciplinares, articulando a atuacdo com
0s pais/EE e docentes, garantindo a corresponsabilizacdo educativa;

n) Disponibilizar aos pais/EE informacdo sobre o curriculo de cada disciplina ou area disciplinar, as
planificagdes anuais, por disciplina e respetivos critérios de avaliagdo;

0) Manter atualizado o dossié de direcdo de turma e os processos individuais dos alunos;

6. O mandato do PTT/DT tem a duracdo de um ano letivo, prorrogavel até ao final do ciclo;

7. O mandato do PTT/DT pode cessar a qualguer momento, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o

CP.

8. Caso 0 PTT/DT se encontre impedido de exercer as suas fungdes por um periodo superior a duas semanas,
o Diretor nomeara outro docente da turma para o substituir, garantindo-lhe, sempre que possivel, os

mesmos direitos.
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CAPiTULO V

OUTRAS ESTRUTURAS

SECCAO | - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

ARTIGO 94.2 - COORDENADOR

1. A coordenacéo de cada estabelecimento do Agrupamento € assegurada por um Coordenador, nomeado pelo
Diretor.

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacdo de Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo na escola ou
estabelecimento, com mandato de quatro anos, coincidindo com o mandato do Diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 95.2 - COMPETENCIAS

1. Sdo competéncias do Coordenador de Estabelecimento as previstas no Artigo 41°, do Decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, bem como as seguintes:
a) Convocar os docentes do estabelecimento para tratar de assuntos relacionados com a organizagdo do
estabelecimento e o funcionamento das atividades;
b) Propor e avaliar atividades a incluir no Plano Anual de Atividades (PAA);
c) Zelar pelo cumprimento das normas constantes do RI do Agrupamento;
d) Elaborar o Regimento Interno do estabelecimento que coordena;
e) Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos do Estabelecimento;
f) Zelar pela conservacao das instalagdes e dos equipamentos, solicitando ao Diretor a execugdo das
reparacOes necessarias;
g) Gerir os recursos humanos ndo docentes afetos ao estabelecimento;
h) Elaborar os horarios de trabalho do Pessoal Ndo Docente, submetendo-os a aprovacao do Diretor;
i) Registar as faltas do Pessoal Ndo Docente no livro de ponto e comunica-las aos Servigos de
Administracdo Escolar do Agrupamento;
J) Divulgar a correspondéncia recebida junto dos membros da Comunidade Escolar e organizar a
documentacao em arquivo;
k) Controlar mensalmente a existéncia do leite escolar e, assim que se inicie a distribuicdo da fruta escolar,
enviar, por correio eletrénico as guias de transporte, devidamente datadas e assinadas, para o gabinete
da Educacéo do Municipio.

SECCAO Il - CONSELHOS DE ESTABELECIMENTO (PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO)

ARTIGO 96.2 - CONSTITUICAO E COMPETENCIAS

1. Cada Conselho de Estabelecimento integra todos os docentes da Educagdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo que
exercam funcdes no estabelecimento.

2. Poderéo ainda participar nos Conselhos de Estabelecimento outros elementos da comunidade escolar e
educativa, sempre que se justifique.

3. Serdo constituidos os seguintes Conselhos de Estabelecimento:
a) EB Antonio Lopes;
b) EB do Cavado;
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c) EB Dona Elvira Camara Lopes;
d) EB de Povoa de Lanhoso (integra os docentes em exercicio de funcdes no JI de Serzedelo).
4. Compete ao Conselho de Estabelecimento:
a) Promover atividades culturais, desportivas e recreativas envolvendo os alunos e a comunidade;
b) Elaborar propostas de atividades para o0 PAA;
c) Elaborar propostas para a constituicdo de turmas;
d) Awvaliar atividades desenvolvidas no @mbito do PAA.

SECQAO 111 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

ARTIGO 97.2 - COMPOSIGAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAELI) é composta por elementos permanentes
e por elementos variaveis.

2. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

d) Uma psicologa do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO).
3. O Coordenador da Equipa é designado pelo Diretor, ouvido os elementos permanentes.
4. S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a) Os Pais/EE;

b) O Docente Titular do Grupo/Turma ou DT;

c) O Coordenador de estabelecimento;

d) Outros docentes do aluno;

e) Os AQ;

f) Os Técnicos do Centro de Recursos para a Incluséo;

g) Outros técnicos que intervém com o aluno, caso existam.

ARTIGO 98.2 - COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

1. Compete a EMAEL:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de préticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar, em parceria com os docentes responsaveis pela implementacdo das medidas, o Relatorio
Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual
(PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.%;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Solicitar a colaboracdo da equipa de saude escolar da Unidade de Saude Publica do Agrupamento de
Salde da regido, sempre que necessario, com o objetivo de construir uma abordagem participativa,
integrada e eficaz;

h) Elaborar o relatorio sintese das atividades desenvolvidas, trimestralmente.
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SUBSECCAO I - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

ARTIGO 99.¢2 - DEFINICAO E COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

1.

A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da agdo desenvolvida na turma do aluno, convocando
a intervencdo de todos os agentes educativos (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais/EE,
Orgéos de Administragio e GestAo, estruturas de Gestao Intermédias e outros servigos). Enquanto recurso
organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pelo Agrupamento.

. De acordo com o artigo 13.°do DL n.°54/2018, de 6 de julho, 0 CAA é uma estrutura de apoio agregadora

dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, que colabora com os demais
servigos e estruturas da escola, podendo expandir a colaboracao a outras instituicbes da comunidade. A
acdo educativa ali desenvolvida é complementar a acdo da turma, visando responder as necessidades dos
alunos, promover a inclusdo, melhorar a participagdo nas atividades da turma e facilitar 0 acesso a
formagéo.

O horario de funcionamento do CAA é definido de acordo com o horario letivo.

O CAA funciona numa logica de rentabilizacdo dos recursos fisicos existentes na escola, estando
organizado de acordo com as necessidades dos alunos e em funcdo do tipo de trabalho a desenvolver, do
tipo de recursos/valéncias e de areas especificas, onde seré possivel atender a pequenos grupos ou a alunos
individualmente.

. S8o atribuicbes do CAA:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.

b) Promover e apoiar o acesso a formacéo, ao ensino secundario e a integracao na vida ativa/adulta.

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

d) Promover a qualidade da participacéo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem.

e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem.

f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo.

g) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar.

h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagéo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem.

i) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

SEC(;AO IV — SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ARTIGO 100.2 - ENQUADRAMENTO

1.

2.

3.

4.

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) desenvolve a sua atividade em colaboragdo com a
comunidade educativa dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que constituem o Agrupamento.
Este servico assegura um apoio de natureza psicologica, psicopedagogica e de orientacdo escolar e
profissional a alunos, docentes, pais/EE e a AO, no ambito das atividades educativas.

Colabora na promocéo de uma intervencéo integrada entre os varios estabelecimentos do Agrupamento,
promovendo a sua relacdo com a respetiva comunidade envolvente.

Integram o SPO, os psicologos que prestam servi¢o no Agrupamento.

ARTIGO 1012 - COMPETENCIAS DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Séo competéncias do SPO:

1.

No ambito do apoio psicopedagogico:
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3.

a) Colaborar com os educadores e docentes, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua eliminacéo;

c) Proceder a avaliacdo global de situagdes relacionadas com os problemas de desenvolvimento, com as
dificuldades de aprendizagem, com as competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) Colaborar na definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a implementar, ouvidos 0s
restantes intervenientes no processo educativo do aluno.

. No ambito do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os diversos 6rgaos do Agrupamento;

b) Colaborar em todas as acGes comunitérias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e 0
absentismo;

c) Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente nas areas de salide e seguranca
social, de modo a contribuir para o correto diagndéstico e avaliagdo socio-médico-educativa de criancas
e jovens e planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio socioeducativo;

e) Colaborar, na sua area de especialidade, com docentes, pais/EE e outros agentes educativos, na
perspetiva do seu aconselhamento psicossocial.

No dmbito da orientacdo escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas
a desenvolver com os grupos de alunos ao longo do ano letivo e de apoio individual ao seu processo
de escolha.

SEC(;AO V - INTERLOCUTOR PARA A COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS

ARTIGO 102.2 - DEFINICAO, DESIGNACAO E COMPETENCIAS

1.

Com o objetivo de agilizar o apoio a prestar aos alunos com problemas de ordem social, econémica e de
insucesso e risco de abandono escolar, é criada a figura do Interlocutor para a Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) da P6voa de Lanhoso.

. Compete ao Professor Interlocutor:

a) Acompanhar o processo de sinalizacdo de alunos em situagdo de abandono escolar efetivo;

b) Colaborar na prevencao do aparecimento de casos de absentismo escolar ou outras situacfes de risco
associadas;

c) Apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ, em articulagio com os DT/TT e Técnicos do
Agrupamento;

d) Ser o elemento de ligacdo entre 0 Agrupamento e a CPCJ;

e) Colaborar com as restantes estruturas educativas do Agrupamento no planeamento de respostas
educativas diferenciadas.

SECQAO VI - EQuUIPA DE APOI0 A MELHORIA DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 103.2 - CONSTITUICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

1.

A equipa de Apoio a Melhoria do Agrupamento é uma equipa multidisciplinar cuja missdo € promover
uma cultura de autoavaliacdo no agrupamento de escolas, com vista & melhoria continua do seu
funcionamento e a concretizacdo das metas definidas no Projeto Educativo (PE). Compete-lhe, ainda,
identificar pontos fortes a manter e &reas a melhorar, de forma a definir, implementar e avaliar A¢des de
Melhoria.

. Compete a Equipa de Apoio a Melhoria do Agrupamento:

a) Planear o processo de autoavaliacdo do Agrupamento;
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b) Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos necessarios para a
prossecucao dos seus objetivos;

c) Elaborar os relatérios periodicos de autoavaliacdo do agrupamento, em funcdo do determinado no PE
do Agrupamento;

d) Submeter os respetivos relatorios a apreciacdo dos 6rgdos de gestdo do agrupamento, de acordo com o
artigo 16.° da Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro.

3. A equipa é constituida por docentes dos diferentes niveis de ensino/educacédo existentes no Agrupamento
sendo o Coordenador nomeado pelo Diretor. O Coordenador deve ser docente do quadro de uma das
escolas do Agrupamento, em exercicio de fungdes.

4. Os membros da equipa, salvaguardando a representatividade dos diferentes niveis de educagdo/ensino,
sdo nomeados pelo Diretor, ouvido o Coordenador.

5. Quando necessario a equipa de autoavaliagdo criara focus grupo de interesses, que integrem elementos da
comunidade educativa (docentes, assistentes operacionais, alunos e encarregados de educacéo).

SECCAO VIl - FORMACAO

ARTIGO 104.2 - ENQUADRAMENTO

1. A Secgdo de Formacéo é coordenada por um docente do quadro, designado pelo Diretor, cujo perfil deve
ser de boa relacdo com a comunidade educativa, boa capacidade de gestdo e de prever e solucionar
problemas.

ARTIGO 105.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA SECCAO DE FORMACAO

1. Compete ao coordenador da seccao de formacao:
a) Facilitar e promover a comunicacéo e a articulacao entre o Centro de Formacédo Sa de Miranda (CFSM)
e o CP;
b) Representar interna e externamente a secgéo de formagéo;

c) Realizar o levantamento das necessidades de formacdo e dos recursos humanos disponiveis para a
concretizacdo do Plano de Formacéo;

d) Participar na elaboracdo do Plano de Formacéo do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente;
e) Monitorizar a execu¢do do Plano de Formacao.

SECCAO VIII - BIBLIOTECAS

ARTIGO 106.2 - DEFINICAO E MISSAO

1. Entende-se por bibliotecas um conjunto de espacos educativos, integrados na Rede de Bibliotecas
Escolares e a funcionar na escola sede, EB Gongalo Sampaio, na EB da Pévoa de Lanhoso, na EB Anténio
Lopes, na EB Dona Elvira Camara Lopes e na EB do Cavado.

2. As bibliotecas do Agrupamento tém como missdo formar leitores competentes e criticos em qualquer tipo
de suporte.

ARTIGO 107.2 - COMPETENCIAS DAS BIBLIOTECAS

1. Sdo competéncias das bibliotecas do Agrupamento:
a) Apoiar e promover os objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades do Agrupamento;
b) Participar no desenvolvimento global e na formacéo dos alunos;

c) Apoiar o desenvolvimento curricular;
d) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;
e) Colaborar no desenvolvimento das competéncias tecnologicas e digitais, dos media e de informacao

36



ey

: @ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GONCALO SAMPAIO REPUBLICA oo, cows

PORTUGUESA §INOVACAD
REGULAMENTO INTERNO

dos alunos;

f) Contribuir para uma ocupacao plena e util dos tempos escolares;

g) Promover a liberdade intelectual e 0 acesso a informacdo como elementos essenciais a construcao de
uma cidadania responsavel e participativa.

ARTIGO 108.2 - FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS

1.

As diversas bibliotecas do Agrupamento funcionam segundo regulamento especifico.

ARTIGO 109.¢2 - EQUIPA DAS BIBLIOTECAS

1.

As bibliotecas do Agrupamento so geridas por uma equipa composta por professores bibliotecérios, outros
docentes e assistentes operacionais.

. O ntmero de professores bibliotecarios para 0 Agrupamento ¢é definido de acordo com a legislagdo em

vigor.

. Além dos professores bibliotecarios, a equipa das bibliotecas conta com mais docentes, a quem séo

atribuidas horas de acordo com a disponibilidade do Agrupamento.
Integram ainda a equipa das bibliotecas um ou mais assistentes operacionais, de acordo com a
disponibilidade do Agrupamento.

. A equipa das bibliotecas retne, ordinariamente, duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre

que tal se justifique.

. A equipa das bibliotecas pode reunir em plenario, apenas os elementos docentes ou apenas 0s professores

bibliotecarios.

. As reunides da equipa das bibliotecas sdo presididas pelo respetivo Coordenador.

ARTIGO 110.2 - PROFESSORES BIBLIOTECARIOS

1.
2.

Os professores bibliotecérios sdo colocados de acordo com a legislagdo em vigor.

Os docentes e os AO a desempenhar funcbes na Equipa das Bibliotecas devem ter, preferencialmente,
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informacéo e comunicacdo. Devem também ter um perfil adequado para
a interagdo com os diferentes membros da comunidade educativa e demonstrar tolerancia, compreenséo,
firmeza, ponderacdo e capacidade para prever situac@es e solucionar problemas. Devem ainda demonstrar
dinamismo e criatividade.

. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacao de base e

as reconhecidas competéncias, de forma a abranger as diferentes areas do conhecimento permitindo uma
efetiva complementaridade de saberes.

ARTIGO 111.2 - COMPETENCIAS DOS PROFESSORES BIBLIOTECARIOS

1.

Séo competéncias dos professores bibliotecarios:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do Agrupamento;
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g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA ou PE;
h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais e
nacionais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servigcos e elaborar os relatorios a serem submetidos no
Sistema de Informagéo da Rede de Bibliotecas Escolares.

ARTIGO 112.2 - COMPETENCIAS DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM A EQUIPA

1. Compete aos demais professores da Equipa das Bibliotecas coadjuvar os professores bibliotecéarios,
designadamente nos seguintes aspetos:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos estruturantes da biblioteca;
b) Colaborar no tratamento documental;

c) Colaborar na gestdo de empréstimos;

d) Colaborar na gestao de equipamentos;

e) Colaborar em atividades do PAA.

ARTIGO 113.2 - COMPETENCIAS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS QUE INTEGRAM A EQUIPA

1. S&o competéncias dos assistentes operacionais com servi¢o na biblioteca escolar:
a) Cumprir e fazer cumprir o regulamento das respetivas bibliotecas;
b) Apoiar os utilizadores da biblioteca;

c) Arrumar os documentos utilizados;

d) Proceder a requisicdo e devolugéo de documentos;

e) Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho adequado;

f) Colaborar no tratamento documental;

g) Colaborar em atividades do PAA;

h) Comunicar ao professor bibliotecario qualquer anomalia detetada;
i) Propor ao professor bibliotecério a aquisi¢do de obras;

j) Proceder a limpeza do espaco da biblioteca que tem a seu cargo.

ARTIGO 114.2 - COORDENACAO DAS BIBLIOTECAS

1. A coordenacdo de todas as Bibliotecas do Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. O Coordenador das bibliotecas deve, preferencialmente, ter formacéo nas areas do tratamento documental
e da animacdo e promocdo da leitura. Deve, também, ter perfil adequado para a interacdo com 0s
diferentes membros da comunidade educativa e demonstrar tolerancia, compreensao, firmeza, ponderagéo

e capacidade para prever situacGes e solucionar problemas. Deve, ainda, demonstrar capacidade de
lideranca, dinamismo e criatividade.

3. O Coordenador das bibliotecas é designado pelo Diretor, segundo o perfil estabelecido no numero
anterior, por um mandato de quatro anos que cessa com 0 mandato do Diretor.

ARTIGO 115.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DAS BIBLIOTECAS
1. S&o competéncias do Coordenador das bibliotecas:
a) Representar as bibliotecas junto do Diretor e no CP;

b) Colaborar com o Diretor na definicdo da equipa da biblioteca;
c) Presidir as reunides da equipa da biblioteca;
d) Coordenar a equipa das bibliotecas;

e) Coordenar a gestdo, planeamento e organizagéo das bibliotecas do Agrupamento, no que diz respeito as
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areas dos recursos humanos e fisicos, bem como aos aspetos pedagdgicos;

f) Responsabilizar-se pela integracdo das bibliotecas e das suas funcdes pedagogicas no PE do
Agrupamento e no PAA,

g) Responsabilizar-se pela apresentacdo ao Diretor e ao CP da proposta do PAA das bibliotecas e do
respetivo relatério anual;

h) Coordenar a proposta da politica documental das bibliotecas e a sua execucao;

1) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;

j) Coordenar a elaboracéo de projetos e do PAA das bibliotecas do agrupamento;

k) Zelar pela manutencéo e atualizacdo dos espacos e equipamentos;

I) Representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relagdes com outras bibliotecas

escolares e publicas;
m) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO IX — EDUCACAO PARA A SAUDE/PROJETO PES

ARTIGO 1162. — DEFINIGAO E DESIGNAGAO DO COORDENADOR

1. No ambito do Programa de Apoio a Promocéo e Educacéo para a Saude, a coordenacdo do projeto
PES, visa 0 acompanhamento e a avaliacdo da sua implementagdo no Agrupamento.

2. O Coordenador ¢ designado pelo Diretor, tendo em conta a experiéncia no desenvolvimento de projetos
e/ou atividades no &mbito da educacdo para a saude.

ARTIGO 117.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Ao Coordenador do Projeto PES compete:
a) Assegurar a elaboracédo do projeto e submeté-lo a aprovacéo dos 6rgdos competentes do Agrupamento;
b) Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto PES;
c) Propor o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do Projeto PES;
d) Elaborar um relatorio critico da atividade desenvolvida no final do ano letivo para apresentar ao Diretor.

CapiTuLO VI

OUTRAS OFERTAS EDUCATIVAS

SECCAO I - ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA

ARTIGO 118.2 - DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

1. As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas da Educacéo Pré-Escolar antes e depois
do periodo diario de atividades educativas e durante as interrupcdes letivas, bem como, a disponibilizacédo
do servico de almoco.

2. A planificacdo das AAAF é da responsabilidade das Docentes Titulares de Turma que integram cada um
dos estabelecimentos de educacéo e ensino, articulando com as entidades prestadoras deste servigo, tendo
em conta as necessidades dos alunos e das familias.

3. Na planificacdo das AAAF devem ser observadas as orienta¢cdes pedagdgicas emanadas pelo Conselho
Pedagogico, de acordo com a legislagdo em vigor.

4. Na Educacdo Pré-Escolar é competéncia dos Docentes Titulares de Turma assegurar a supervisdo
pedagdgica e 0 acompanhamento da execucao das AAAF.

5. Os servicos das AAAF devem funcionar em espacos proprios adequados para o efeito (desde que as
instalacdes do estabelecimento o permitam) e com pessoal com formagéo e perfil adequado, de acordo com
a legislagdo em vigor.
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6. Dentro do que a lei prevé, o Coordenador do Estabelecimento articula com o responsavel da entidade
prestadora deste servico a otimizacdo de todos os recursos, materiais € humanos, partilhados no
estabelecimento de educagéo e ensino.

7. Estes servicos regem-se por regulamento proprio da responsabilidade da autarquia.

SECCAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

ARTIGO 119.2 - FUNCIONAMENTO

1. As AEC no 1.° Ciclo do Ensino Bésico sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PE do
Agrupamento de escolas.

2. As AEC sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade letiva diaria.

. A'inscricdo nas AEC, por parte dos EE, é facultativa e pode ocorrer a qualquer momento do ano letivo.

4. Uma vez realizada a inscri¢do, os EE comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC até ao
final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

5. As condigdes de frequéncia das AEC pelos alunos com medidas adicionais (adaptacfes curriculares
significativas) devem constar do seu Programa Educativo Individual.

6. A planificagdo das AEC deve, obrigatoriamente, envolver os PTT do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

7. Além dos espacos escolares referidos no numero anterior, podem ainda ser utilizados outros espacos ndo
escolares para a realizacdo das AEC, nomeadamente quando tal disponibilizacéo resulte de protocolos de
parceria.

8. Os o6rgaos competentes do Agrupamento podem, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario,
de forma a adapta-lo as condic6es de realizacdo do conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica e
de acordo com a legislacdo em vigor.

9. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos 6rgdos competentes
do Agrupamento, devendo o PTT garantir a necessaria articulacdo das AEC com as atividades curriculares.

10. A coordenacdo das AEC nos estabelecimentos de ensino € assegurada pelo Coordenador de
Estabelecimento, ndo invalidando a supervisdo pedagdgica de cada PTT.

w

SECCAO Il - LABORATORIO DE EDUCACAO DIGITAL (LED)

ARTIGO 120.2 - ENQUADRAMENTO E DEFINICAO
1. O LED do AEGS enquadra-se na Componente C20 do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia.

2. O LED é um espaco educativo multifuncional, que contempla a &rea Comum, a area da Programacao e
Robdtica e a area STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica).

ARTIGO 121.2 - FINALIDADES

1. O LED constitui um recurso educativo que visa:

a) A inovacdo educativa e pedagégica, constituindo-se como um espaco de suporte a aprendizagem, que
proporciona a professores e alunos o contacto e a utilizacdo de recursos e equipamentos tecnolégicos,
em estreita articulagdo com o desenvolvimento de atividades curriculares e/ou extracurriculares.

b) O desenvolvimento de competéncias digitais, apoiando a escola na integracdo das tecnologias digitais
no processo de ensino e de aprendizagem.

c) A promocao da recuperacgéo das aprendizagens.

ARTIGO 122.2 - COORDENAGAO E COMPOSICAO DA EQUIPA LED
1. O Coordenador LED ¢é nomeado pelo Diretor.
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2. O Diretor devera constituir uma equipa de trabalho responsavel pela integracdo curricular dos LED,
integrando representantes de diversos grupos disciplinares.

ARTIGO 123.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Sdo competéncias do Coordenador LED:
a) a rentabilizacdo pedagdgica da utilizacdo dos equipamentos;
b) o zelo pela conservacdo do material e dos equipamentos entregues no Agrupamento;
c) o reporte a Direcdo de qualquer anomalia detetada nos materiais e equipamentos.

ARTIGO 124.2 - FUNCIONAMENTO

1. A equipa LED deve proporcionar aos alunos dindmicas pedagogicas com base na implementacdo de
cenarios/guides de aprendizagem, entre outros materiais, apliciveis a varios contextos disciplinares e
interdisciplinares, com a utilizag@o dos recursos disponiveis no LED.

. A Equipa LED deve aplicar e fazer aplicar todas as regras de seguranga e manutencédo do laboratério.

3. Na implementacdo dos cenarios/guides de aprendizagem, os alunos podem:

a) realizar atividades praticas;

b) pesquisar e organizar informacao;

c) manipular variaveis;

d) analisar resultados;

e) automatizar processos;

f) criar artefactos e soluges, entre outros.

N

SECCAO |V - LABORATORIO DE INOVACAO E CRIATIVIDADE (LIC)

ARTIGO 125.2 - ENQUADRAMENTO, DEFINICAO E FINALIDADES

1. O LIC constitui-se como um espaco plural, flexivel, que contribui para a implementacao e o sucesso das
medidas de promocdo do sucesso escolar do AEGS, através da maximizacdo do acesso e do sentido de
pertenca por parte de todos os alunos da EB Goncalo Sampaio.

2. E um espaco adaptéavel a diferentes metodologias, como o trabalho de projeto, o trabalho colaborativo (em
grupos ou em pares) e/ou individual, atividades de investigacdo, de interacdo, criacdo, comunicagéo e
partilha, permitindo favorecer a motivacao e a criatividade de alunos.

3. O LIC é um espago educativo multifuncional, integrando diversas valéncias, entre as quais:

a) O apoio a inclusdo, sendo uma estrutura que se pretende dindmica e agregadora, tanto a nivel dos
recursos humanos e materiais, como dos saberes e das competéncias. Trata-se de um espaco privilegiado
para 0 apoio a alunos migrantes e a alunos que usufruem de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclus&o.

b) O desenvolvimento de competéncias digitais, apoiando a escola na integracao das tecnologias digitais
no processo de ensino e de aprendizagem.

c) O apoio mais individualizado aos alunos, sustentado por professores afetos ao LIC, no desenvolvimento
de atividades educativas que visam o enriquecimento do curriculo ou no estudo e realizacéo de trabalhos,
autonomamente, com possibilidade de acesso a materiais variados, em formato fisico e digital.

SECCAO V — PROJETOS/CLUBES

ARTIGO 126.2 - DEFINICAO, COORDENAGCAO E MANDATO

1. A coordenacdo dos projetos/clubes é uma estrutura de acompanhamento e supervisao dos projetos/clubes
em execugdo no Agrupamento.

2. O Coordenador de projetos/clubes € um docente designado pelo Diretor, de preferéncia professor do
Quadro de Escola e que seja coordenador de um dos projetos.
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3. O Coordenador de projetos cumpre um mandato de quatro anos.

ARTIGO 127.2 - COMPETENCIAS

1. Ao Coordenador de projetos compete:
a) Representar, no CP, os professores envolvidos nos respetivos projetos;

b) Supervisionar e coordenar os projetos e os clubes a desenvolver anualmente e incluidos no PAA, de
acordo com as orientacdes do CP;

c) Dar visibilidade aos projetos em desenvolvimento, tanto no CP como junto da comunidade educativa;

d) Submeter ao CP novas propostas de projetos, clubes que promovam a integracao e o sucesso educativo
dos alunos;

e) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagogico e
educativo;

f) Reunir com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos, com vista a coordenar e articular
atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados.

SECCAO VI — DESPORTO ESCOLAR

ARTIGO 128.2 - DEFINICAO, COORDENAGCAO E MANDATO

1. O Clube do Desporto Escolar tem a finalidade de promover as praticas de Desporto Escolar nas escolas do
Agrupamento.

2. O Coordenador do Desporto Escolar deve ter uma relagéo facil com os diferentes membros da comunidade
educativa e demonstrar tolerancia, compreensdo, firmeza, ponderacdo e capacidade de prever situacdes e
solucionar problemas.

3. O Coordenador do Desporto Escolar ¢ um professor da disciplina de Educacdo Fisica, designado pelo
Diretor.

ARTIGO 129.2 - COMPETENCIAS
1. Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:
a) Assegurar a articulacdo entre o PE do Agrupamento e o plano do Desporto Escolar;

b) Cooperar com os 6rgaos de gestdo, atuando de acordo com as suas orientagdes, bem como com as
estruturas do MECI;

c) Incentivar o desenvolvimento de um conjunto de atividades formativas e recreativas que estimulem a
adesdo voluntaria dos alunos, em articulacdo com o coordenador de programas, projetos e clubes;

d) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Desporto Escolar
(interna e externa), no minimo, uma por cada periodo letivo;

e) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o plano do Desporto Escolar, apresentando aos 6rgaos de gestao os
relatorios previstos no programa do Desporto Escolar;

f) Sugerir ao Diretor os horéarios das atividades do Desporto Escolar, ap6s auscultacdo dos professores
envolvidos e considerando a disponibilidade dos alunos e dos espagos;

g) Preparar um plano de atividades provisorio para 0 ano letivo seguinte, a submeter a aprovacéo do
Conselho Pedagdgico;

h) Apresentar ao Diretor a relagdo de necessidades do Desporto Escolar;

i) Divulgar, junto dos DT e do coordenador de programas, projetos e clubes, a relagdo dos alunos que
frequentam os varios clubes de Desporto Escolar;

J) Elaborar um relatorio final sobre as atividades desenvolvidas;

k) Exercer as demais competéncias previstas na legislagdo em vigor.
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CarpiTuLo VIl

SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

SECCAO I - SERVICOS

ARTIGO 130.2 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELOS SERVICOS
1. E da competéncia do Diretor designar os responsaveis pelos servicos de bufete, refeitorio, papelaria,
reprografia e SAE.

ARTIGO 131.2 - ELABORACAO DOS HORARIOS
1. Os horarios de funcionamento dos diversos setores sdo aprovados pelo Diretor, sob proposta do
coordenador dos AO e do coordenador dos Assistentes Técnicos (AT).

SUBSECQAO | - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ARTIGO 132.2 -FUNCIONAMENTO

1. O horério de funcionamento dos SAE € das 9h00 as 17h00.

2. O referido horario deve estar afixado em local visivel.

3. Néo ¢ permitido o acesso ao interior dos SAE a pessoas estranhas a0 mesmo.

4. Os SAE dispdem de um Livro de Reclamac6es que deve ser facultado a quem o solicitar.

SUBSEC(;AO Il - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 133.2 - AMBITO

1. Para os alunos da EB Goncalo Sampaio, a ASE é assegurada pelo Servicos de A¢do Social Escolar (SASE),
que depende do MECI.

2. Para os alunos das Escolas da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, os auxilios econdémicos, refeitdrio e
transporte sdo da competéncia da Autarguia.

ARTIGO 134.2 - FINALIDADES
1. A ASE visa apoiar os alunos com caréncias sociais e econdmicas, para um efetivo cumprimento da
escolaridade basica obrigatoria.

ARTIGO 135.2 - FUNCOES
1. Em articulagdo com as estruturas regionais do MECI, os SASE devem assegurar o cumprimento das
medidas de apoio, designadamente no acesso a:
a) cantina;
b) bufete;
c) material didético;
d) subsidios nas atividades de complemento curricular;

e) equipamentos especiais de compensacao aos alunos com necessidades especificas.
2. Para a operacionalizacao das referidas medidas os SASE devem:
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a) Proceder a distribuicdo dos manuais escolares e outro material de apoio, de acordo com as orientacdes
da Direcdo, garantindo que os EE assinem um termo de responsabilidade no ato da entrega;

b) Proceder a recolha dos manuais escolares cedidos a titulo de empréstimo, verificar o seu estado de
conservacdo, promover a sua reutilizacdo e informar a Direcdo sobre o levantamento realizado, permitindo
aferir o cumprimento da obrigacdo de manter os manuais em bom estado, podendo tal implicar a
responsabilizacdo pelo seu pagamento, se necessario.

ARTIGO 136.2 - NORMAS GERAIS

1. Os EE, no ato da matricula, deverdo apresentar a declaracdo que comprova o escaldo de rendimento para
atribuicdo de abono de familia ou, alternativamente, submeter no Portal das Matriculas a Declaracéo de
Consentimento para a Recolha e Tratamento de Dados Pessoais.

2. Competira aos servigos fazer a correspondéncia entre os escalfes de apoio e os escalfes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia.

3. Sera dada entrada de todas as declaracdes de abono de familia e passado documento comprovativo de
entrega das mesmas aos Pais/EE.

4. Sempre gue se verifique uma alteracdo na situacdo socioecondmica do agregado familiar, o EE devera
apresentar nos SAE a declaracdo da Seguranca Social comprovativa da sua situacdo atual.

SUBSECCAO Il —- REPROGRAFIA

ARTIGO 137.2 - FUNCIONAMENTO
1. O horério de funcionamento da Reprografia € das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.
2. Todo o servigo de reprografia deve ser solicitado pelos docentes, com a antecedéncia minima de 48 horas.
3. Servicos especificos devem ser pagos, conforme tabela de precos que deve estar afixada de modo visivel.
4. Os Jardins de Infancia e as Escolas Basicas do Agrupamento podem usufruir do servigo de reprografia da
escola sede, em condic@es a definir pela Direcao.
5. Compete ao AO em servi¢o na reprografia:
a) Executar os trabalhos com o rigor e perfeicdo que o equipamento ao seu dispor lhe permita e dentro
dos prazos estabelecidos;
b) Zelar pelo bom funcionamento do equipamento, solicitando a manutencao e reparacdo de avarias aos
servigos competentes;
c) Controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao bom desempenho da sua atividade;
d) Solicitar, ao Diretor, o esclarecimento de duvidas acerca da permissdo de efetuar alguns tipos de
trabalho, assim como acerca da sua gratuitidade;
e) Assegurar a maxima discricdo e confidencialidade na prestacao do servico.

SUBSECCAO IV - PAPELARIA

ARTIGO 138.2 - FUNCIONAMENTO
1. A papelaria presta a toda a comunidade educativa, 0s seguintes servigos:
a) Venda de material escolar de uso corrente;
b) Disponibilizacdo do material escolar a que os alunos apoiados pela ASE tém direito;

c) Carregamento dos cartbes magnéticos.
2. O horario de funcionamento da Papelaria é das 9h00 as 17h00, com interrupg¢éo das 12h00 as 14h00.

3. Todos os utentes serdo atendidos por ordem de chegada.
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4. O AO da papelaria deve alertar os SAE para a necessidade da reposi¢éo de produtos, atendendo ao stock
existente.

SUBSECCAO V - BUFETE

ARTIGO 139.2 - FUNCIONAMENTO

1. O horario de atendimento ao publico € das 8h00 as 17h30, com interrupcéo das 12h00 as 14h00.
2. Os alunos serdo atendidos na parte direita do bufete, respeitando a ordem de chegada.

3. O Pessoal Docente e N&o Docente devera ser atendido na parte esquerda do bufete.

4. O pagamento do servico de Bufete deve ser feito com o cartdo magnético.

SUBSECCAO VI - REFEITORIO

ARTIGO 140.2 - FUNCIONAMENTO
1. Nos estabelecimentos de educagdo/ensino do Agrupamento, o Coordenador de estabelecimento, em
articulacdo com o Diretor e com a entidade fornecedora das refei¢des, define o regime de funcionamento
do refeitdrio.
2. A refeicdo € servida das 12h00 as 14h00, nas EB com Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo e das 12h15 as
14h00, na EB Goncalo Sampaio.
. As refeicGes devem ser marcadas atempadamente na plataforma SIGA pelos EE.
. Na EB Goncalo Sampaio, os alunos poderdo marcar a refeicdo nos quiosques existentes no polivalente.
. Caso a marcacdo da refeicdo seja efetuada no préprio dia, sera acrescido o valor de uma multa.
. Os alunos subsidiados que procedam a marcacao do servigo de almoco e que ndo almocem na cantina, sem
uma justificacdo valida, poderdo ser objeto de um procedimento sancionatério.
. Os alunos devem estar organizados em fila para o almoco.
. Havera um AO a controlar o acesso ao servico de refeicéo.
9. Os utentes do refeitério devem cumprir as regras basicas de higiene a refeicéo:
a) Antes da refeicdo devem lavar sempre as maos.
b) Durante a refeicdo, devem utilizar, devidamente, os talheres.
d) No fim da refeicdo devem deixar as mesas e cadeiras limpas, e entregar o tabuleiro & funcionéria

destacada para o efeito.
8. Sempre que o utente verifique que a comida colocada no prato, pela cozinheira, € demais, deve solicitar que

Ihe seja preparado um novo prato com menos alimentos, de forma a evitar desperdicio.

9. A disponibilizacdo da ementa, para cada semana, sera efetuada até a semana anterior.

10. E proibida a entrada na cantina a pessoas estranhas ao servico.

11. Na EB Gongalo Sampaio, os alunos séo obrigados a apresentar o cartdo de aluno.

12. Sempre que o aluno marque uma refei¢do e a ndo consuma, serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) O DT informa o EE e sensibiliza para os prejuizos causados, quer para o aluno/familia em termos

alimentares, sociais, economicos e de cidadania, quer para o Estado, em termos economicos.

b) Caso a situacdo indicie negligéncia por parte dos EE, a situacdo devera ser comunicada a CPCJ.

o O AW

o
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SUBSECCAO VII — INSTALACOES DESPORTIVAS EXTERIORES

ARTIGO 141.2 - FUNCAO E UTILIZACAO

1. As instalacBGes desportivas exteriores sdo utilizadas, segundo regulamento especifico, durante o
periodo em que decorrem as atividades letivas (8h25-18h15) ou fora deste horario, sempre que
devidamente calendarizadas, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Atividades curriculares;
b) Atividades extracurriculares:
- Desporto Escolar;
- Atividade Interna;
- Atividades organizadas pelos professores do Grupo Disciplinar de Educacgéo Fisica;
- Outras atividades propostas pela escola/docentes/alunos.
c) Intervalos.

2. Os alunos s6 podem utilizar o Campo de Jogos para as atividades curriculares e extracurriculares quando
devidamente acompanhados pelo professor responsavel.

3. Fora do horario das atividades curriculares e extracurriculares, nos intervalos, devem respeitar-se as
seguintes regras:

a) O espaco s6 pode ser utilizado quando néo estiver qualquer atividade a decorrer;

b) O espaco serd aberto e supervisionado por um AO e todos os alunos podem utilizar o Campo de Jogos;

c) A ocupacao é feita de acordo com a capacidade de utilizacdo de cada uma das valéncias do espaco;

d) Nao é permitido utilizar o Campo de Padel fora dos horéarios previamente definidos para o efeito;

e) Apenas podem utilizar os materiais disponibilizados, no local, pelo AO (ndo é permitida autilizacdo de
materiais trazidos pelos alunos);

f) No final, os materiais devem ser devolvidos ao AO;

g) Néo é permitida a ingestdo de qualquer alimento ou bebida, com excecdo de agua, nem é permitido
mascar pastilha elastica;

h) Os alunos devem abandonar o Campo de Jogos, logo que dé o toque de entrada para as aulas;

i) Os alunos que ndo cumprirem as regras de utilizacdo do espago ou desrespeitarem as ordens do AO
serdo identificados e convidados a abandonar o espago, podendo ser sujeitos a uma proibicdo temporaria
de utilizacdo.

CapiTuLo VIl

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

ARTIGO 142.2 - OBJETO E AMBITO

1. A comunidade educativa integra os alunos, os Pais/EE, o pessoal docente e ndo docente, 0 municipio, outras
entidades, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

2. A comunidade educativa é responsavel pela prossecucao integral dos objetivos do PE do AEGS, incluindo
os de integracdo sociocultural e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos valores da
democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados.

3. Cada escola do Agrupamento € o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educagéo e ao ensino,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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4. A autonomia de cada um dos estabelecimentos do AEGS pressupde a responsabilidade de todos os membros
da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no
acesso a escola e a promogdo de medidas que visem 0 empenho e o sucesso escolar.

5. As relacGes entre os membros da comunidade escolar devem pautar-se por principios de disciplina e de
respeito matuo, de assiduidade, de pontualidade e de desempenho de funcbes com elevado sentido de
responsabilidade, salvaguardando o bom nome e a imagem do Agrupamento e de todos 0s seus membros.

ARTIGO 143.2 - DIREITOS GERAIS

1. S&o direitos gerais dos membros da comunidade educativa:
a) Participar na elaboracédo do PE e acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;
b) Ser tratado com equidade;
c) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos
representativos;
e) Apresentar sugestdes e propostas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola.

ARTIGO 144.2 - DEVERES GERAIS

1. S&o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Conhecer e cumprir o Rl do Agrupamento;

b) Ser responsavel no cumprimento das funcdes e tarefas que lhe forem exigidas;

c) Sertolerante e recetivo a sugestdes que visem melhorar o seu desempenho;

d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que respeita as instalacdes,
material didatico, mobiliério e espacos verdes;

e) ldentificar-se perante um membro da comunidade escolar, devidamente creditado para o fazer sempre
que tal Ihe seja solicitado;

f) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do PE e do Rl do AEGS;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar.

SECCAO I - ALUNOS

ARTIGO 145.2 - DISPOSICOES GERAIS

1. Odireito a participacdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto no Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, e
demais legislacdo aplicavel, designadamente através dos Delegados de Turma, da assembleia de delegados
de turma e das assembleias de turma, em termos definidos no presente Regulamento.

ARTIGO 146.2 - MATRICULA

1. O ato de matricula, em conformidade com as disposicGes legais que o regulam confere o estatuto de aluno,
o0 qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra, igualmente, os que estdo consagrados
no presente Regulamento.

2. Sem prejuizo da reorganizacdo anual da rede escolar e de acordo com a capacidade existente em cada escola,
a matricula, ou a sua renovacéo, obedecem ao estritamente estipulado na legislagédo em vigor.

SUBSECCAO | - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 147.2 - VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA
1. O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
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inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

ARTIGO 148.2 - DIREITOS DOS ALUNOS

1. Para além dos direitos regulamentados no artigo 7.° do Estatuto do Aluno e do referido no Artigo 144.°

deste RI, os alunos do AEGS tém, ainda, direito a:

a) Consultar, pelo préprio, se for maior, ou através do seu EE, o seu processo individual a facultar pelo DT
no seu horario de atendimento ou pela secretaria nos horérios de expediente, mediante requerimento
prévio com 24 horas de antecedéncia relativamente a hora pretendida;

b) Usufruir dos diferentes espacos educativos existentes na sua escola;

¢) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares;

d) Usufruir de medidas suplementares de acompanhamento pedagdgico, de acordo com as suas necessidades
educativas;

e) Integrar os quadros de mérito e de exceléncia, se 0 seu desempenho escolar obedecer aos critérios
referidos no Artigo 204.° deste RI;

f) Participar nas atividades e projetos promovidos internamente ou por entidades externas destinados a
turma que frequenta, a escola ou ao Agrupamento;

g) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, DT
e 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos 0s assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

h) Conhecer, no inicio do ano, para cada disciplina do seu curriculo, o material escolar indispensavel
para as atividades, a gestdo anual dos curriculos e os critérios de avaliacao.

ARTIGO 149.2 - DEVERES DOS ALUNOS

1. Para além dos deveres regulamentados no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e do referido no Artigo 145.°

deste R1, os alunos do AEGS tém, ainda, o dever de:

a) Manter o caderno diario em ordem;

b) Ser diariamente portador do cartdo de estudante;

c) Trazer diariamente o material indispensavel para as aulas;

d) Devolver, no final do ano e/ou ciclo, os manuais escolares sujeitos a empréstimo em boas condicGes,
de forma a permitir a sua reutilizacéo;

e) Conhecer e cumprir o presente RI e as normas de funcionamento dos servicos da escola.

2. Deve ainda o aluno:

a) Dirigir-se imediatamente, apds o toque que assinala o fim do intervalo, para a sala de aula;

b) Assistir as aulas com corre¢do, dentro de um clima de solidariedade, participacédo e respeito, ndo sé
para com o professor, mas também para com todos 0s colegas;

c) Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

d) Estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais, e
devidamente autorizado pelo professor;

e) Sair da sala sem atropelos, no final da aula, deixando-a em ordem e limpa, mantendo as carteiras
na sua disposicao habitual,

f) Circular em siléncio junto as salas de aula, durante as atividades letivas;

g) Acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor;

h) Empenhar-se nos planos de recuperacédo de aprendizagens propostos pelos professores, honrando o
respetivo compromisso de esforco;

i) N&o usar qualquer objeto tecnoldgico nas aulas, salvo situacfes expressamente autorizadas pelo
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professor;

j) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagOes da escola onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

k) N&o provocar nem envolver-se em conflitos fisicos ou verbais, incluindo discriminacéo, humilhacéo,
agressdo, ameacas ou insultos;

I) Usar uma linguagem correta e cuidada, em tom moderado, em relacdo a qualquer membro da
comunidade educativa;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Ser responsavel pelo seu material e valores pessoais.

SUBSECCAO Il - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

ARTIGO 150.¢ - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
1. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma processa-se de acordo com o seguinte:

a) S&o eleitos de entre e pelos alunos que constituem a turma;

b) A eleicdo sera realizada durante o primeiro més de aulas;

c) Nos 2.%¢e 3.° ciclos, a eleicdo é feita, sempre que possivel, numa das aulas do DT;

d) A eleicdo ¢ feita por voto direto e secreto, sendo necessario um quérum minimo de dois tercos dos
eleitores;

e) Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver o maior numero de votos, e subdelegado aquele que
obtiver o maior nimero de votos entre os restantes candidatos;

f) Caso se registe um empate, terd lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo, sendo aceites a votacao
os alunos empatados.

2. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar a turma os alunos que:

a) Sejam ou tenham sido sujeitos, nos ultimos dois anos escolares, a medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada;

b) Sejam, ou tenham sido, nos Gltimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.

c) Tendo sido delegados ou subdelegados, ndo tenham cumprido os seus deveres.

3. Sdo competéncias especificas do delegado as seguintes:

a) Desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e responsabilidade;

b) Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta e os respetivos professores, o DT ou outras
estruturas do Agrupamento;

c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

d) Participar nos Conselhos de Turma, no caso do 2° e 3.° ciclo, que ndo tratem de avaliacdo;

e) Promover um ambiente pedag6gico eficaz, fomentar um clima de trabalho na turma e o espirito de
cooperacdo entre todos 0s intervenientes no processo ensino e aprendizagem;

f) Fomentar atitudes de solidariedade e respeito pelas diferencas.

4. O delegado de turma é substituido pelo subdelegado nas suas faltas ou impedimentos.
5. A substituicdo do delegado e do subdelegado pode ocorrer sob proposta de, pelo menos, dois tercos dos

alunos daturma. O DT/PTT, ap0s apreciacdo da proposta, convocara para o efeito uma assembleia de turma
que analisara e decidira em conformidade.

6. O delegado de turma tem o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo DT para

apreciacdo de mateérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas. O pedido € apresentado ao DT/PTT, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinacéo de matérias a abordar.
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7. O delegado de turma, em representacdo da vontade dos alunos da turma, pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais/EE ao DT/PTT, nas reunifes referidas no ponto anterior.
ARTIGO 151.2 - ASSEMBLEIA DE ALUNOS

1. A assembleia de alunos é composta por todos os alunos do estabelecimento de educacédo e de ensino,
podendo reunir por ciclos ou por anos de escolaridade.

2. A assembleia de alunos compete o seguinte:
a) Colaborar com outros 6rgédos na solucdo de problemas detetados;
b) Propor e promover atividades de natureza cultural e desportiva tendo em vista a promogéo da formagéo

e a ocupacao de tempos livres dos alunos.

3. A assembleia de alunos é presidida por uma mesa, composta por um presidente e dois secretarios, a eleger
na primeira reunido de cada ano letivo.

4. A assembleia de alunos reline-se quando a natureza dos assuntos a tratar o justifique.

5. As convocatorias serdo afixadas nos locais de estilo de cada estabelecimento de ensino, com a antecedéncia
de cinco dias uteis.

ARTIGO 152.2 - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1. A assembleia de delegados de turma é composta pelos delegados de todas as turmas do estabelecimento
de ensino.
2. A assembleia de delegados de turma compete o seguinte:
a) Dar parecer sobre todos os assuntos que Ihe sejam apresentados pelo Conselho Geral do Agrupamento,
CP ou Diretor;
b) Colaborar com outros 6rgaos na solucdo de problemas detetados;
c) Apresentar sugestdes de alteracdo do RI dentro do calendéario estabelecido para esse efeito.
3. A assembleia de delegados de turma sera convocada e presidida pelo Diretor.

SUBSECCAO Il — PROCESSO INDIVIDUAL DA CRIANCA/ALUNO

ARTIGO 153.2 - PROCESSO INDIVIDUAL DA CRIANCA/ALUNO

1. O processo individual da crianga/aluno acompanha-o ao longo de todo o0 seu percurso escolar.

2. Séo registadas no processo individual as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente
as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual, além do préprio, os pais/EE, quando aquele for menor, o PTT ou o DT,
os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestédo
de alunos e da acéo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual, mediante autorizacdo do Diretor e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do MECI com competéncias reguladoras
do sistema educativo, neste caso apds comunicacgdo ao Diretor.

6. As informagfes contidas no processo individual, referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa que a elas tenham acesso, no respeito pelo Regime Geral de Protecdo de Dados.

SUBSECCAO IV — ASSIDUIDADE

ARTIGO 154.2 - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
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1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais/EE dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica que o aluno esteja presente e pontual na sala de aula e nos
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, seguindo as orientagdes dos professores, e mantendo uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada a sua idade e ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, conforme definido no nimero anterior, em todas as
atividades escolares, letivas e ndo letivas, em que os alunos participem ou devam participar.

ARTIGO 155.2 - NATUREZA DAS FALTAS

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscri¢do, bem como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente RI.

2. Sempre que os alunos participem em atividades escolares em horario letivo, o docente responsavel pela
atividade deve informar, previamente, o DT relativamente aos alunos inscritos.

3. Deve ser marcada falta aos alunos participantes na atividade, sendo, no entanto, necessaria a confirmacéo

da sua participacao pelo docente responsavel, apds a sua realizacao.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

. As faltas sdo registadas pelo PTT, pelo professor responséavel pela aula ou atividade ou pelo DT em suportes

administrativos adequados.

6. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, os artigos seguintes definem o processo de justificacdo
das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensavel, bem como os termos sem que essas faltas, quando injustificadas, sdo
equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente RI.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo e considerada falta relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa no horario da turma.

o~

ARTIGO 156.¢2 - FALTAS DE PONTUALIDADE

1. E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por parte do aluno.

2. A falta de pontualidade € registada pelo professor na plataforma de registo de sumarios em uso.

3. As faltas de pontualidade poder&o ser justificadas pelo EE, pela Direcdo ou por outro professor quando o
aluno tenha estado envolvido em atividades que constem do PAA, ou outras devidamente enquadradas.

4. A reincidéncia na falta de pontualidade na mesma disciplina, sem justificacdo, implica, aquando da terceira
falta, a conversdo desta falta de pontualidade numa falta de presenca injustificada.

5. A conversdo das faltas de pontualidade em falta de presenca, nos termos do referido no nimero anterior, é
da responsabilidade do DT, sendo necessariamente, para 0s alunos menores, comunicada ao EE, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, pelo meio considerado mais expedito.

ARTIGO 157.2 - FALTA DE MATERIAL

1. Cada grupo disciplinar define no inicio de cada ano letivo a lista de material de utilizacdo obrigatoria,
devendo esta ser comunicada aos alunos.
2. A falta do material € objeto de registo obrigatdrio na plataforma de registo de sumarios em uso no AEGS.
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3. A reincidéncia no tipo de comportamento referido no nimero anterior, na mesma disciplina, implica
aquando da terceira falta de material (aulas em dias diferentes) a conversdo desta falta numa falta de
presenga injustificada.

4. A conversdo das faltas de material em faltas de presenca, nos termos do referido no nimero anterior, é da
responsabilidade do DT, sendo necessariamente, para os alunos menores, comunicada ao EE, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, pelo meio considerado mais expedito.

ARTIGO 158.2 - DISPENSA PARCIAL DE TAREFAS ESCOLARES EM SALA DE AULA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente e parcialmente de tarefas escolares em sala de aula,
nomeadamente das atividades de Educacdo Fisica ou Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente
comprovadas por declaracdo médica que explicite quais as atividades permitidas e ndo permitidas.

2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre
a aula.

3. Sempre que, por raz6es devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

ARTIGO 159.2 - JUSTIFICAGAO DAS FALTAS

1. Consideram-se faltas justificadas as consignadas na lei geral e no Estatuto do Aluno.

2. Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Aluno, sdo estabelecidos os seguintes procedimentos para
justificacdo de faltas:

a) Na Educacdo Pré-Escolar, o EE deve, no prazo de cinco dias Uteis, comunicar o motivo da auséncia ao
educador titular do grupo-turma.

b) No ensino baésico, o EE, deve no prazo méximo de trés dias Uteis depois da falta, apresentar ao PTT ou
DT o motivo da falta dada, via caderneta digital do aluno, com indicacao do dia, da hora e da atividade
em que a falta se verificou. Desde que possivel, deve anexar documento comprovativo emitido por
entidade externa.

3. A justificacdo da falta € aceite pelo PTT/DT se, cumulativamente:

a) for entregue dentro do prazo estabelecido;

b) se os motivos alegados pelo EE na caderneta digital do aluno forem crediveis, desde que ndo
reincidentes, ou, em alternativa, se tiver sido emitido documento comprovativo por entidade externa
reconhecida.

4. Em caso de ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, os EE serdo informados pelo PTT /DT, via caderneta
digital do aluno ou outro meio expedito, no prazo méaximo de cinco dias Uteis ap06s entrega da justificacéo.

5. Sdo faltas injustificadas as que resultem:

a) Da ndo aceitacdo da justificacdo, por ndo se enquadrar no referido no nimero anterior;

b) Da conversdo de faltas de pontualidade ou de material em faltas de presenca, nos termos referidos no
Artigo 157.° e Artigo 158.9;

c) Da aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula;

d) Da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias que impliquem auséncia as atividades letivas.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno, com conhecimento do EE dado pelo
DT, tem direito, sem prejuizo das atividades letivas, a beneficiar de medidas a definir pelos professores das
diferentes disciplinas, a saber:

a) Realizacdo de trabalhos que compensem as aprendizagens em falta.

ARTIGO 160.2 - EXCESSO DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias seguidos, na Educacéao Pré-Escolar;
b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
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c) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Sempre que o aluno atinja a metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, o DT ou o docente
titular de turma comunica este facto ao EE, pelo meio mais expedito.

3. Sempre que o aluno atinja o limite de faltas previsto no nimero um, o DT ou o docente titular de turma
convoca, por escrito, o EE, para comparecer na escola.

4. A notificacdo referida nos nimeros dois e trés tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

5. Sempre que se revele impraticavel cumprir o previsto nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis
a escola, e a gravidade da situacdo o justifique, a CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, bem como dos procedimentos e diligéncias adotados até entdo pela escola e pelos EE,
procurando-se em conjunto solucdes para ultrapassar a falta de assiduidade.

ARTIGO 161.2 - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas, o DT ou o docente TT convoca o EE a comparecer na
escola, para tomar conhecimento e subscrever as medidas de recuperacdo e integragdo a serem
implementadas - Plano de Acdo para a Recuperacdo das Aprendizagens (PARA).

ARTIGO 162.2 - MEDIDAS DE RECUPERAGAO E INTEGRAGCAO

1. As atividades de recuperacao e de integracao de atrasos na aprendizagem a serem desenvolvidas pelo aluno
em horario ndo coincidente com as suas atividades letivas, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
PTT ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, que para isso define:
a) prazo de execucéo;

b) nimero de tempos a cumprir;

c) local do cumprimento da atividade;

d) professor responsavel pela implementacéo;
e) contetidos de aprendizagem a recuperar.

2. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma escrita, oral ou pratica,
nomeadamente fichas formativas, questionarios orais ou escritos ou trabalhos de pesquisa. Podem apenas
ser aplicadas uma Unica vez, por disciplina, no decurso de cada ano letivo e incidem sobre os contetidos
tratados nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

3. As atividades de recuperacdo e integracao terdo inicio imediatamente apds o regresso do aluno e apds
informacdo ao aluno e EE das medidas propostas.

4. Nao ha lugar a aplicacdo de medidas de recuperacao e integracdo se as faltas dadas resultarem da aplicacdo
de qualquer medida corretiva ou sancionatéria ou da aplicacdo do referido no n.° 4 do Artigo 157.° ou do
n.° 3 do Artigo 158.°.

. Apds cumprimento das medidas aplicadas, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

6. Sempre gue no decurso do cumprimento de uma medida de recuperacéo e integracdo seja aplicada ao aluno

uma medida corretiva ou sancionatdria, ndo se aplica o disposto no nimero anterior.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades referidas no nimero 2 do presente
artigo, determina a aplicacdo do numero 2 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e, ainda, pode dar lugar a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas na mesma Lei.

ol

ARTIGO 163.2 - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatdria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma
a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
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corresponsabilizacéo dos pais/EE, uma solucéo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao

social e socioprofissional.

2. A opcéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a qualquer momento,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do
Agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo PTT ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo.

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigagdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

c) Para o cumprimento do disposto no nimero anterior, pode ser elaborado, em Conselho de Turma, uma
proposta de horério alternativo ao da turma do aluno, com a indicacdo das atividades a que este esta
obrigado. O Diretor decidira quanto a aplicacao deste horario.

5. As atividades, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, a desenvolver pelo
aluno no horério da turma, sdo as seguintes:

a) Realizacdo de trabalhos, nomeadamente de pesquisa e/ou de reflexao.

b) Realizacao de fichas de trabalho sobre as matérias lecionadas durante a auséncia do aluno, no ambito de

cada disciplina.

c) Outras, a definir pelo Conselho de Turma/Direcao.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda lugar a:

a) Impedimento de frequentar certos espacos da escola, nomeadamente os espacos de lazer, equipamentos
desportivos ou informaéticos e a biblioteca.

b) Impedimento de acompanhar a turma em visitas de estudo/atividades desportivas.

c) Aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente Regulamento.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengcdo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

9. O incumprimento das medidas previstas, a sua ineficacia ou a impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunica¢do do facto ao Diretor do Agrupamento que dele dara
conhecimento & CPCJ.

SUBSECCAO V — REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 164.¢ - DEFINIGAO

1. Considera-se infragéo a violacao, pelo aluno, de deveres e ou regras de conduta previstos no RI, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagcdes no &mbito da comunidade educativa, passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria.
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ARTIGO 165.¢2 - DISCIPLINA

1. Sdo aplicaveis ao presente regulamento, as regras e conceitos definidos no capitulo 1V do Estatuto do
Aluno (Lei n.° 51/2012), nomeadamente:
a) qualificacdo da infracéo;
b) participacdo de ocorréncias;
c) finalidades e determinacdo das medidas disciplinares;
d) medidas disciplinares corretivas, com as adequagdes previstas no presente RI;
e) medidas disciplinares sancionatorias, com as adequacdes previstas neste RI;
f) suspenséo preventiva do aluno;
g) execucdo das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias;
h) interposicao de recurso a decisao de aplicacdo de medida disciplinar.
2. As adequac6es do regime disciplinar ao AEGS sao as previstas nos artigos seguintes.

ARTIGO 166.2 - TIPIFICACAO DAS INFRACOES

1. O incumprimento de qualquer dever geral ou especifico do aluno pode ser considerado leve, grave ou muito
grave, nos termos dos nimeros seguintes, exceto nos casos omissos que serdo decididos, caso a caso, pelo
diretor podendo previamente ouvir o conselho de turma.

2. Séo consideradas infracdes leves, os comportamentos que perturbem as relagbes entre os membros da
comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, que ndo afetem a
integridade fisica ou de bens materiais e que ndo sejam definidos como graves ou muito graves, tais como:
a) Utilizacdo de linguagem obscena no espaco escolar, fora da sala de aula;

b) Uso de vestuario inadequado a dignidade do espaco e especificidade das atividades escolares;

c) Aplicacdo de produtos de beleza na sala de aula;

d) Atitudes incorretas no espaco escolar, fora da sala de aula;

e) Envolvimento em conversas paralelas, fora do contexto, dentro da sala de aula;

f) Regresso a sala de aula sem ter realizado a tarefa relativa a medida corretiva de ordem da saida da sala
de aula.

3. S&o consideradas infragdes graves, 0s comportamentos que desrespeitem a normal relagdo de membros da
comunidade escolar ou prejudiqguem o regular funcionamento das atividades letivas ou nédo letivas,
nomeadamente:

a) Danificacdo intencional das instalacbes, espacos escolares, mobiliario, equipamento ou dos bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Furto de materiais, objetos ou valores pertenca dos espacos escolares ou membros da comunidade
escolar;

c) Utilizacdo de vocabulario desajustado/ obsceno na sala de aula;

d) Utilizacdo do telemovel ou qualquer outro tipo de equipamento que constitua fator perturbador do normal
funcionamento das atividades letivas;

e) Violagéo dos deveres de respeito e de correcdo nas relagdes com os elementos da comunidade escolar;

f) Facilitacdo da entrada na escola a elementos estranhos;

g) Saida da sala de aula sem autorizacdo do professor e sem motivo de for¢a maior que o justifique;

h) Saida do estabelecimento de ensino sem autorizacéo prévia;

i) Recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas;

J) Desrespeito sistematico pelo direito a aprendizagem dos restantes alunos;

k) Desrespeito relativamente a orienta¢fes ou instrugdes de professores ou AO;

I) Recusa em identificar-se perante um professor, ou outro profissional do AEGS;

m) Ocultacdo voluntaria, adulteracdo ou eliminacéo de informacg6es, notas ou comunicacgdes enviadas na
interagéo professor/EE;
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n) Prestacdo de falsas declaracdes;

0) Reincidéncia em comportamentos considerados infragdes leves.

4. Sdo consideradas infracbes muito graves, 0s comportamentos que afetem negativamente a convivéncia
escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da comunidade escolar ou o
regular funcionamento das atividades letivas ou n&o letivas, citando-se como exemplos:

a) Fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos;

b) Danificacdo intencional das instalagdes ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar, realizada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

c) Violacdo dos deveres de respeito e de correcdo sob a forma de injarias, ameacas, difamacao ou callnia
relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Utilizacdo do telemdvel ou de outro qualquer equipamento tecnoldgico como meio de divulgacdo ndo
autorizado de imagens e/ou sons — dialogos ou fragmentos de didlogo — em situacfes de sala de aula ou
noutro espago onde estejam a decorrer atividades escolares;

e) Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, intencionalmente provocada;

) Uso ou porte de armas ou similares para intimidar ou ameacar qualquer elemento da comunidade escolar;

g) Extorséo ou tentativa de extorsao de dinheiro ou outros bens a qualquer elemento da comunidade escolar;

h) Coacdo, exercicio de violéncia ou agressdo a qualquer elemento da comunidade escolar (bullying)
individualmente ou em grupo;

i) Utilizacdo de drogas ou bebidas estimulantes ou alcodlicas;

J) Prética de violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;

k) Falsificacdo de assinaturas e/ou de documentos;

I) Praticas de atos ou gestos obscenos.

ARTIGO 167.2 - PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao DT/PTT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo
de um dia (til, ao Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 168.2 - FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no ambito do
desenvolvimento do Plano Curricular de Turma e do PE da escola, nos termos deste Regulamento.

ARTIGO 169.2 - DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragéo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
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incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢fes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragOes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 170.2 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. Nos termos do artigo 26.° do Estatuto do Aluno, sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

ARTIGO 171.2 - ADVERTENCIA

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencédo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

ARTIGO 172.2 - ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

1. A ordem de saida da sala de aula ou dos locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor. Esta deverd ocorrer em qualquer situacdo que impeca o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem e configure desrespeito por todos os intervenientes na aula.

2. Sdo procedimentos dos professores inerentes a aplicacdo desta medida:

a) Encaminhamento do aluno para o Laboratério de Inovacao e Criatividade (LIC) ou outro espaco escolar
adequado, por um AO;

b) Marcacdo de falta injustificada na plataforma de registo de sumarios;

c) Atribuicdo, pelo professor, de tarefas a realizar pelo aluno que visem os contetdos da disciplina, a
desenvolver no LIC ou outro espaco escolar adequado, com a obrigatoriedade de regressar a sala no
final da aula, com a tarefa concluida. Sugerem-se as seguintes tarefas:

i) atualizar o caderno diério;

ii) elaborar um relatoério sobre as causas do comportamento perturbador;

iii) realizar as tarefas que deveria fazer na sala de aula;

iv) copiar ou sintetizar artigos constantes de enciclopédias existentes no LIC ou noutro espaco;
V) resolver fichas de trabalho constantes do manual;

vi) outra que vier a ser definida.

d) Comunicacéo escrita da ocorréncia ao DT, com conhecimento ao diretor do AEGS.

3. Depois de recebida a participacéo pelo professor, 0 DT comunica-a ao EE.
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ARTIGO 173.2 - ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA

1. As atividades de integracdo na escola sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas
€ nunca por um prazo superior a um ano escolar, podendo traduzir-se em:
a) Realizacdo de tarefas de recuperacdo de aprendizagens na biblioteca, LIC ou espacos especificos
adequados ao trabalho a desenvolver;
b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas relacionados com a cidadania e posterior
apresentacdo a turma;
c) Desempenho de atividades especificas referentes a propria turma a que o aluno pertence;
d) Participacdo em atividades previstas no PAA,
e) Atividades de apoio ao servigo de manutencéo da escola (arranjo e restauro de material diverso, restauro
e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins, manutencdo de material de trabalho e reciclagem de
materiais);
f) Colaboracdo em algumas atividades da ASE, nomeadamente 0 apoio ao servico desenvolvido no bar e
na cantina da escola;
g) Integracdo e participacdo em acBes de ambito social na comunidade educativa ou institui¢cbes
protocoladas;
h) Outras consideradas pertinentes pelo Diretor ou pelo Conselho de Turma em cada caso especifico.

2. As medidas a desenvolver pelo aluno, os dias e prazos de execugéo sdo determinadas por um elemento da
Direcdo, ouvido o DT.

3. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacdo
do dano fisico ou moral provocado pelo aluno.

4. Aquando da aplicacdo de uma pena grave, o aluno terd sempre de elaborar uma reflexéo final, por escrito,
sobre o0 seu comportamento e apresenta-la ao DT na presenca da sua turma.

5. Aquando da reflexdo anteriormente referida, o aluno apresentard um pedido formal de desculpas aos
lesados.

6. A supervisdo das atividades de integracdo é da competéncia do DT, do professor tutor ou de um outro
docente da turma.

ARTIGO 174.2 - CONDICIONAMENTO NO ACESSO A ESPAGCOS ESCOLARES OU NA UTILIZAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do DT
oudo PTT.

2. A aplicacdo e posterior execucdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano
letivo.

3. Sdo excecdo a aplicacdo do condicionamento a espag¢os ou utilizacdo de equipamentos inerentes ao
desenvolvimento das atividades letivas, a participacdo em atividades curriculares previstas para a turma ou
a realizacdo de trabalhos de recuperacédo de aprendizagens.

ARTIGO 175.2 - MUDANCA DE TURMA

1. Tem competéncia para a aplicagdo desta medida o diretor, na sequéncia de um procedimento disciplinar,
por proposta do conselho de turma.

ARTIGO 176.2- MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1. Sdo consideradas medidas sancionatorias:

a) a repreensao registada;

b) a suspensdo até 3 dias Uteis;

C) a suspensao entre 4 e 12 dias Uteis;

d) a transferéncia de escola;

e) a expulséo da escola.
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2. No caso de haver lugar a aplicacdo da medida de suspensdo preventiva, compete ao conselho de turma a
elaboracao do plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno suspenso preventivamente, durante o
periodo de auséncia da escola.

3. Sempre que a um aluno for aplicada a medida de suspenséo - efetiva ou preventiva — este fica obrigado a
apresentacdo ao DT ou PTT das atividades constantes do plano de atividades pedagdgicas para apreciacao.

4. A competéncia para a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias é do diretor, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno.

ARTIGO 177.2 - TRANSFERENCIA E EXPULSAO DA ESCOLA

1. A proposta de aplicacdo destas medidas sancionatorias é enviada para decisdo ao Diretor Geral de
Educacdo, apds conclusdo de procedimento disciplinar.

ARTIGO 178.2 - RESPONSABILIZACAO CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicacéo das medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias previstas ndo isentam o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil.

2. Sempre que a ocorréncia seja passivel de constituir crime, o diretor do AEGS comunica-a ao Ministério
Pablico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

3. O EE e 0 aluno maior de 16 anos sdo criminalmente responsaveis.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 179.¢2 - PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O DT ou, tratando-se de alunos do 1.° Ciclo do ensino basico, 0 PTT, é o principal responsavel pela ado¢éo
de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais/EE e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 180.2 - AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagOes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas funces.

ARTIGO 181.2 - DIREITOS

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, na sua versdo atual e os consagrados no Artigo 144.°
deste RI.

2. Séo, ainda, direitos dos docentes do AEGS:

a) Ser representado nos orgaos da escola, nos termos estabelecidos na legislagcdo em vigor e no presente
regulamento;

b) Ter uma conta de correio eletrénico institucional para rececdo de todos os documentos e convocatorias
que Ihe digam respeito;

c) Ter o equipamento das salas de aula operacional;

d) Ser avaliado nos termos da legislagdo em vigor.
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ARTIGO 182.2 - DEVERES

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres definidos no Artigo 145.° deste RI, aos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em geral, bem como os deveres profissionais
decorrentes do ECD, na sua verséo atual.

2. Os docentes do AEGS tém, ainda, 0s seguintes deveres:

a) Comparecer pontualmente nas atividades que Ihe est&o destinadas;

b) Cumprir com rigor as normas presentes neste Rl e nos regimentos internos dos 6rgaos e estruturas que
integra;

c) Registar diariamente 0s sumarios das atividades constantes no seu horario;

d) Comunicar qualquer anomalia que presencie de comportamentos incorretos por membros da comunidade
escolar;

e) Comunicar qualquer avaria de equipamentos;

f) Prestar informacdes ao DT sobre a avaliacdo dos alunos sempre que este o solicite e, pelo menos, uma
vez a meio de cada periodo letivo.

g) Cumprir as orientacdes aprovadas pelos 6rgaos competentes do AEGS.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 183.¢2 - DIREITOS

1. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente, AO, AT e técnicos superiores, em funcGes no AEGS os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e os constantes no Artigo 144.° deste RI.

2. Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) O acesso a informacédo e a formagéo;
b) O apoio técnico, material e documental,
c) Receber, no inicio do ano letivo, do diretor ou de um elemento da direcdo, a quem ele tenha delegado
esta competéncia, um horario semanal, podendo este sofrer alteracdes se as condi¢des de trabalho na escola
assim o exigirem;
d) Ser esclarecido sobre as fungdes e tarefas que anualmente Ihe sdo atribuidas;
e) A representacdo nos 6rgaos de gestdo do agrupamento, designadamente no Conselho Geral;
f) Ser avaliado nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 184.2 - DEVERES

1. Os deveres do pessoal ndo docente encontram-se na legislacdo em vigor e no Artigo 145.° deste RI.

2. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranca dos alunos;
b) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educagao ou de ensino;
c) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;
d) Cooperar, com os restantes intervenientes, no processo educativo, na identificacdo de situacOes de
qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente e na prevencdo e resolucdo de problemas
comportamentais;
e) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivos familiares;
f) Cumprir as orientacdes aprovadas pelos 6rgaos competentes do AEGS.

ARTIGO 185.2 - PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
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educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais/EE, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacéo, tendo em vista a melhoria do funcionamento da
organizacéo.

3. A necessidade de formagcao constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor do Agrupamento.

SECCAO IV — COORDENADOR TECNICO E ASSISTENTES TECNICOS

ARTIGO 186.2 - COORDENADOR TECNICO

1. O coordenador técnico programa atividades e organiza o trabalho do pessoal que coordena, segundo
indicacdes e diretivas superiores. Exerce as fungdes de chefia técnica e administrativa, sendo o responsavel
pelos resultados da sua equipa de suporte.

Artigos 187.° - Assistentes técnicos

2. Os AT exercem funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de méetodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucbes gerais, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos érgéos e servicos.

SECCAO V — COORDENADOR DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

ARTIGO 188.2 - COORDENAGAO DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. A coordenacdo geral fica a cargo de um elemento da Direcdo, a coordenacdo local sera exercida por secgoes,
subcoordenadas por AO diferentes em cada seccdo da escola sede (pisos, servigos e exterior) e em cada
estabelecimento de ensino do Pré-Escolar e 1° Ciclo.

2. O coordenador dos AO exerce funcdes de coordenagdo dos AO afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados € responsavel. Realiza tarefas de programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacao.

ARTIGO 189.¢2 - ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. Os AO exercem func@es de natureza executiva enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Executam tarefas indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esfor¢o fisico. Sdo responsaveis pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e repara¢cdo dos mesmos.

SECCAO VI — PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 190.¢ - PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Para efeitos do disposto no presente RI, considera-se EE quem tiver menores a residir consigo ou confiados
aos seus cuidados:
b) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
c) Por deciséo judicial;
d) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;
e) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

ARTIGO 191.° - DIREITOS

1. Os pais e encarregados de educacdo representam o0 seu educando e zelam pelos seus direitos legais,
concretamente 0s enunciados nos normativos em vigor e no presente RI.
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2. Os pais e encarregados de educacdo, para além do referido no Artigo 144.° tém direito a:
a) Participar, nos termos da lei, nos 6rgaos de Direcdo e gestdo do AEGS, designadamente no Conselho
Geral.
b) Ser ouvidos na escola, sempre que o solicite nos termos dos normativos em vigor.
c) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade das escolas e em agOes
motivadoras de aprendizagens.
d) Participar na vida da escola e nas suas associagdes representativas.
e) Ser convocado para reunides com o PTT/DT, sempre que a situacdo do seu educando o justifique.
f) Ser informado acerca da progressdo do seu educando, no horario semanal estipulado para atendimento
ou noutro momento previamente acordado.
g) Recorrer hierarquicamente, de acordo com a legislacdo em vigor, da avaliacéo e de outras decisdes dos
0rgédos competentes do agrupamento, nos prazos previstos.
h) Consultar o processo individual do aluno, na presenca do PTT ou DT e mediante solicitacdo prévia, na
hora de atendimento prevista.
1) Participar no processo de avaliagdo do seu educando.

ARTIGO 192.° - DEVERES

1. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, responsabilizando-se pelas suas
acOes dentro da comunidade escolar, quando ele for menor de idade.

2. No ambito dos normativos em vigor sobre a responsabilidade dos pais e EE, deve cada um:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, facultando, nomeadamente, elementos
relevantes para o conhecimento, o mais objetivo possivel, do aluno.

b) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado.

c) Justificar as faltas do seu educando nos termos e nos prazos estabelecidos no presente RI.

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, agindo com correcdo e empenho no processo de ensino/aprendizagem.

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa.

f) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando.

h) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endere¢o postal e eletronico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

i) Participar nas reunides convocadas pelo Docente Titular de Turma/DT ou elementos dos 6rgdos de
administracao e gestdo do agrupamento.

ARTIGO 193.2 - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES

1. O incumprimento pelos pais/EE, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados,
dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo, nos termos da lei.

ARTIGO 194.2 - REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DE TURMA

1. Os representantes dos EE da turma sdo eleitos, anualmente, na primeira reunido com os EE de turma ou de
sala, no inicio de cada ano letivo.

2. Séo elegiveis todos os EE dos alunos de turma ou de sala presentes na reunido. Para efeitos de votacéao, por
cada aluno corresponde um unico voto.

3. Séo representantes de turma ou de sala os dois mais votados.
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4. Apos votagdo, o DT/professor ou educador em colaboragdo com os representantes de pais eleitos, elaborardo
uma ata, onde conste o resultado da votacdo, 0 nome e 0s contactos dos eleitos.

5. O DT/PTT disponibiliza a Associacdo de Pais, via Direcdo, os contactos dos representantes, mediante
autorizacao dos mesmos.

6. O DT/PTT fornecerd ao representante dos encarregados de educacao os contactos das Associagdes de Pais.

7. Os representantes de turma no 2.° e 3.° Ciclos tém assento nos Conselhos de Turma, exceto nas reunides de
avaliacdo dos alunos.

ARTIGO 195.2 - COMPETENCIAS
1. Os representantes dos EE da turma devem:
b) Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e EE da sala ou turma.
c) Partilhar o seu trabalho com os outros representantes.
d) Promover um conhecimento global da situacéo da escola.
e) Melhorar a comunicacdo entre os pais e EE, os docentes, as AssociacBes de Pais, 6rgdos de gestdo da
escola, e demais elementos da comunidade educativa.
f) Participar na elaboracdo dos documentos estruturantes do Agrupamento.
g) Apresentar pelas vias mais expeditas, sugestbes e propostas aos diversos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento.

ARTIGO 196.2 - DEVERES DOS REPRESENTANTES DE TURMA

1. Apos eleicdo os representantes devem:
b) Disponibilizar um contacto a todos os pais e EE da turma.
c) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e EE da turma que representa.
d) Enviar a lista de contactos a Associacao de Pais, mediante autorizagcdo dos mesmaos.
e) Promover, pelo menos, uma reunido de pais de turma ou sala, em cada periodo escolar.
f) Promover a ligagdo entre os pais e EE e a Associacdo de Pais.
g) Comunicar aos pais e EE as deliberacdes emanadas pelos 6rgédos de gestdo da escola.
h) Participar nos Conselhos de Turma, devidamente fundamentado na opini&o dos seus representados.
i) Comunicar aos pais e EE as delibera¢6es/informac6es recolhidas no conselho de turma ou de reunides
realizadas com o DT/PTT.

CAPITULO IX
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ARTIGO 197.2 - OBJETO

1. A avaliacdo, constituindo-se como um processo regulador do ensino, é orientadora do percurso escolar e
tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de cumprimento das metas
curriculares fixadas para os niveis de ensino basico. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado
geral do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas em fungdo dos
objetivos curriculares fixados.

2. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educagéo
para a cidadania, da compreensdo e expressao em Portugués, da educacgdo artistica e tecnologica e da
utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo, constituem objeto de avaliagdo em todas as
disciplinas de acordo com o que o Conselho Pedagdgico definir.
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ARTIGO 198.2 - DEFINICAO E DIVULGACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Até ao inicio do ano letivo o CP define e aprova os critérios de avaliacdo gerais e especificos para cada
ciclo/ano de escolaridade.

2. Definidos os critérios de avaliacdo, compete ao Diretor do Agrupamento providenciar a sua divulgacéo
junto dos alunos, pais e professores.

ARTIGO 199.¢ - PRINCiPIOS

1. O professor deve incluir na avaliacdo dos alunos todos os elementos que lhe permitam aferir, corretamente,
0s conhecimentos, capacidades, atitudes e valores dos mesmos.

2. A avaliacdo deve ser feita, continuamente, ao longo do ano letivo. As reunides ordinarias dos Conselhos de
Avaliacgdo, no 1.° Ciclo, e dos Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, no final de cada periodo, sdo
momentos legalmente privilegiados, em que os resultados da avaliagéo sdo traduzidos em classificagdes ou
niveis.

3. Sendo a avaliacdo continua, em cada um destes momentos, a avaliacdo é obrigatoriamente globalizante.

4. Na avaliacdo devem ser ponderados o peso de cada um dos conteudos do programa e a progressao, a
regressdo e a regularidade do aluno nas aprendizagens.

ARTIGO 200.2 - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO SUMATIVA

1. No AEGS, os momentos de aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo que impliquem uma preparacao prévia,
devem ser comunicados aos alunos e registados com a devida antecedéncia na plataforma INOVAR.

2. O Conselho de Turma ou 0 PTT ndo pode marcar mais do que trés momentos, referidos no nimero anterior,
por semana, nem mais que um por dia, nem na ultima semana de aulas de cada periodo, salvo em situagdes
devidamente fundamentadas, com parecer favoravel do Diretor.

3. Os testes de avaliacdo, quando ndo executados na propria folha, devem ser realizados em folhas préprias
da escola, adquiridas na Papelaria.

4. No sentido de se facilitar aos EE a interpretacdo da expressdo da avaliacdo dos testes, adota-se o seguinte
procedimento:

a) Os testes de avaliagcdo s@o objeto de uma classificacdo quantitativa, numa escala percentual de 0% a
100%.
b) Os testes de avaliacdo sdo também objeto de uma classificacdo qualitativa, de acordo com a seguinte
tabela:

1.° Ciclo 2.9/3.° Ciclos

De 0% a 49% Insuficiente De 0% a 49% Nao Satisfaz

De 50% a 69% Suficiente De 50% a 69% Satisfaz

De 70% a 89% Bom De 70% a 89% Satisfaz Bastante
De 90% a 100% Muito Bom De 90% a 100% Excelente

5. Os alunos e os EE devem ser informados que os testes de avaliacdo sdo parte de uma avaliacdo que é
composta por diversos parametros, integrando outros dominios.
6. No inicio do ano letivo, o CP aprova os critérios de avaliacdo e outras normas regulamentares.

ARTIGO 201.2 - PARTICIPACAO DOS ALUNOS

1. No final de cada ano letivo, com exce¢do dos 1.° e 2.° anos de escolaridade, os alunos procedem a sua
autoavaliacdo, através do preenchimento de uma grelha, aprovada em CP.
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ARTIGO 202.2 - PARTICIPACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.

2.
3.

Os Pais e EE participam no processo de avaliacdo através de contactos regulares com o Educador de
Infancia, na Educacéo Pré-Escolar, com o PTT, no 1.° Ciclo, e com 0 DT, no 2.° e 3.° Ciclos.

Os Pais e EE participam, ainda, atraves dos seus representantes, nos Conselhos de Turma do 2.° e 3.° Ciclos.
Os EE serdo também chamados a pronunciar-se, regularmente, sobre o seu desempenho como principais
intervenientes na formacdo do seu educando e sobre a qualidade das aprendizagens evidenciadas pelo
aluno, através do preenchimento de questionarios especialmente elaboradas pelo Agrupamento, para este
efeito.

. Ao aluno maior de 18 anos ou, quando menor, ao seu EE, é reconhecido o direito de solicitar a revisdo

fundamentada da decisdo de avaliacdo final.

. O EE intervém na avaliacdo do seu educando, participando nas reunies convocadas para o efeito, no inicio

dos 2.° e 3.° periodos, das quais devem ser lavradas as respetivas atas.

ARTIGO 203.2 - QUADROS DE EXCELENCIA, DE MERITO E DE CIDADANIA

1.

Os Quadros de Mérito, de Exceléncia e de Cidadania tém como objetivo reconhecer, publicamente, os
alunos do AEGS que frequentam o ensino bésico que, durante o seu percurso escolar, revelem grandes
capacidades ou atitudes exemplares e que tenham desenvolvido iniciativas ou acGes de beneficio
claramente social ou comunitario, ou de expressdo de solidariedade, dentro ou fora dos espacos escolares.

. Os Quadros de Mérito, de Exceléncia e de Cidadania reconhecem, no final de cada ano escolar, os alunos

que, no ambito da avaliacdo interna, se distinguem pelo seu desempenho escolar, de acordo com o definido
no presente regulamento.

. Acederdo ao Quadro de Exceléncia do AEGS os alunos que, cumulativamente, reinam as seguintes

condicdes:
3.1. Aprendizagens:
3.1.1. 1.°Ciclo:
a) Terminem o 1.° Ciclo com a mencao de Muito Bom em todas as disciplinas, na avaliagdo do
3.° periodo, do 4.° ano de escolaridade.
3.1.2. 2.°e3.°Ciclos:
a) Terminem o respetivo ciclo sem qualquer nivel inferior a cinco, na avaliacdo do 3.° periodo,
do ano final do ciclo.
3.1.3. Séo objeto de ponderacdo todas as disciplinas da matriz curricular da turma, com excecao da
disciplina de Educacdo Moral Religiosa e Catélica (EMRC).
3.2. Comportamento:
No final do 1.°, 2° e 3° Ciclos do ensino basico acederdo ao Quadro de Exceléncia do AEGS os alunos
que, ao terminar o respetivo ciclo, tenham revelado ter bom relacionamento com os diversos elementos
da comunidade escolar, ndo podendo os candidatos ter qualquer participagdo disciplinar ou ter sido
objeto de procedimento disciplinar ou de qualquer registo escrito relativo a questdes disciplinares.
3.2.1. Ficardo excluidos do Quadro de Exceléncia todos os alunos que, mesmo cumprindo as condi¢des
do ponto anterior, apresentem comportamentos claramente repreensiveis.

4. Acederdo ao Quadro de Mérito do AEGS os alunos que, cumulativamente, reinam as seguintes condigdes:

4.1. Aprendizagens:

4.1.1. 1.°Ciclo
a) Terminem o 1.° Ciclo com uma avaliacdo média de Muito Bom, sem qualquer mencéo inferior
a Bom, sendo que uma das mencdes de Muito Bom tera de ser as disciplinas de Portugués ou de
Matematica, na avaliacdo do 3.° periodo, do 4.° ano de escolaridade.

4.1.2.2.°e 3.° Ciclos:
a) Terminem o respetivo ciclo com média de cinco (5) e sem qualquer nivel inferior a quatro (4)
na avaliacdo do 3.° periodo, do ano final de ciclo.
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4.1.3.S80 objeto de ponderacdo todas as disciplinas da matriz curricular da turma, com excegdo da
disciplina de EMRC.

4.2. Comportamento:

No final do 1.°, 2° e 3° ciclos do ensino basico acederdo ao Quadro de Mérito do AEGS os alunos que,
ao terminar o respetivo ciclo, tenham revelado ter bom relacionamento com os diversos elementos da
comunidade escolar, ndo podendo os candidatos ter qualquer participacao disciplinar ou ter sido objeto
de procedimento disciplinar ou de qualquer registo escrito relativo a questdes disciplinares.
4.2.1. Ficardo excluidos do Quadro de Mérito todos os alunos que, mesmo cumprindo as condi¢6es do
ponto anterior, apresentem comportamentos claramente repreensiveis.
5. No que respeita ao Quadro de Cidadania, o AEGS reconhece, anualmente, os alunos que tenham
desenvolvido, de forma notavel e com repercussdo em contexto escolar:

5.1. Comportamentos e acOes de ajuda e solidariedade para com outros elementos da comunidade
educativa, no intuito de superarem as suas dificuldades de adaptacdo na comunidade escolar e/ou
superacdo de dificuldades académicas.

5.2. Projetos, programas, clubes ou outras iniciativas, de reconhecida qualidade e éxito na comunidade
escolar.

5.3. Os alunos devem, ainda, ser reveladores de uma conduta pautada por valores e por relacionamentos
positivos, dentro ou fora dos espacos escolares.

ARTIGO 204.2 - PROCEDIMENTOS

1. O Conselho de Turma/PTT € a estrutura educativa que propde, na reunido final do 3° periodo, os alunos aos
Quadros de Mérito, de Exceléncia e de Cidadania, fazendo constar, em ata, a identificacdo do aluno, a
média final obtida, as atividades facultativas em que o aluno se inscreveu e as razdes fundamentadas que,
nos termos dos artigos anteriores, justificam a respetiva proposta.

2. No final da reunido de avalia¢do do 3.° periodo, os DT/PTT deverao remeter ao Diretor do Agrupamento a
listagem dos alunos que reinem as condi¢des para integrar os Quadros de Meérito, de Exceléncia e de
Cidadania.

3. Para além dos pontos anteriores, qualquer membro da comunidade escolar que tiver conhecimento de
atitudes exemplares, por parte de alunos, devera propor, ao Diretor do Agrupamento, a integracdo do
mesmo no Quadro de Cidadania.

4. A apreciacao das propostas sera feita pelo CP.

5. A homologacdo das propostas sera feita pelo Diretor do Agrupamento.

6. Qualquer caso omisso seré resolvido pelo CP.

ARTIGO 205.2 - RECONHECIMENTO

1. A ceriménia publica de reconhecimento dos alunos que integram os Quadros de Mérito, de Exceléncia e de
Cidadania tera lugar no ano letivo seguinte.

CAPITULO X
CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS

ARTIGO 206.2 - AMBITO

1. Compete ao Diretor do Agrupamento:
a) Nomear as equipas de docentes responsaveis pela constituicdo de grupos/turmas de cada
estabelecimento de educagéo/ensino.
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b) Fornecer a legislacdo e as orientacbes consideradas necessarias para uma correta consecugdo das
respetivas tarefas.

ARTIGO 207.2 - CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS

1. Na constitui¢do de grupos/turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica definidos no PE e no
RI do Agrupamento, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestédo e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na legislagdo em vigor.

2. Deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo, no entanto, o Diretor, perante
situacdes pertinentes e, apos ouvir o CP, atender a outros critérios que sejam determinantes para a promocgao
do sucesso e o combate ao abandono escolar.

ARTIGO 208.¢2 - CRITERIOS GERAIS
1. Em todos os niveis de ensino, devem prevalecer as estratégias de agrupamento dos alunos que, em cada
caso, se mostrem mais adequadas a promocéo do sucesso educativo.

2. Deve ser assegurada a continuidade do mesmo grupo/turma, exceto por recomendacdo fundamentada dos
Conselhos de Turma/PTT/educadores.

ARTIGO 209.2 - CRITERIOS NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. Deve ser respeitada, em cada grupo/turma, a heterogeneidade de criancas por sexo e por idade.
2. No caso das criancas que continuam na Educacdo Pré-Escolar, devem ser constituidos grupos de criangas
tendo por base o grupo/turma do ano letivo anterior, imperando uma logica de continuidade pedagdgica.

ARTIGO 210.¢2 - CRITERIOS NO 12 CicLO
1. Na constituicdo de turmas no 1.° Ciclo devem prevalecer os critérios de natureza pedagdgica.
2. Devera haver heterogeneidade de alunos por sexo.

3. Na formacéo de turmas de 1.° ano dever&o ser tidas em consideracdo as informacdes dos educadores de
infancia.

ARTIGO 211.2 - CRITERIOS NO 2.2 E 3.2 CICLOS

1. Para a constituicdo de turmas sera dada prioridade a manutencdo dos grupos/turma do ano anterior, ouvido
o parecer dos Conselhos de Turma do final do 3.° periodo do ano letivo anterior.

2. Na transicdo do 1.° Ciclo para o 2.° Ciclo, deverdo ser tidas em conta as propostas dos PTT do 4.° ano que
foram discutidas em Conselho de Estabelecimento.

3. Na constituicdo de turmas, no 2.° e 3.° Ciclos, devem prevalecer os critérios de natureza pedagogica.

CAPITULO XI
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO 212.2 - UTILIZACAO DE IMAGENS DOS ALUNOS

1. A escola pode utilizar imagens de alunos, em formato de fotografia ou de filme, para divulgacdo das
atividades escolares e em contexto dessas mesmas atividades, mediante autorizacdo dos pais/EE e nos
termos do Regime Geral de Protecdo de Dados.
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ARTIGO 213.2 - COMUNICACAO

2. As convocatorias, comunicagdes e notificagdes pessoais, além das presenciais, consideram-se igualmente
feitas quer por afixac@o nos locais prdprios, quer por mensagem expedida pelos canais digitais oficiais do
Agrupamento.

ARTIGO 214.2 - REGIMENTOS

1. Na primeira reunido de cada um dos érgdos definidos no presente Regulamento € estabelecido o Regimento
de funcionamento do mesmo.

ARTIGO 215.2 - REUNIOES DE NATUREZA PEDAGOGICA

1. As reunifes de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades ocasionais terdo a duracdo maxima de
uma hora.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 216.2 - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1.Qualquer alteracdo da legislacdo que modifique o estipulado neste Regulamento entra imediatamente em
vigor, sobrepondo-se a ele.

2.0 Regulamento Interno pode ser revisto a todo o tempo, por proposta do Diretor e ou deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

ARTIGO 217.2 - DISPOSICOES FINAIS

1.Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento se subordinam ao estipulado no
Caodigo do Procedimento Administrativo.
2.Todas as situagdes omissas no Regulamento sdo resolvidas de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 218.2 - IMPLEMENTAGAO
1. Este regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua aprovacao.

A Diretora:

A Presidente do Conselho Geral:
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