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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas Goncalo Sampaio, doravante designado de AEGS é, mais do que um espaco fisico, uma comunidade educativa que se
pretende sempre colaborativa e unida em torno de uma Visdo, de um conjunto de Valores e de uma Missdo: uma Escola humanizada, aberta as
necessidades e ao pulsar das gentes que serve; uma Escola partilhada, que respeita a diversidade e que potencia o melhor de cada um; uma Escola
com tradicao de sucesso.

Sabemos que a Escola ndo é, apenas, um espaco de instrucdo, de passagem de conhecimentos académicos. A Escola é um espaco
multidimensional em que para além do conhecimento é priorizada a dimensao social; em que a cada um dos alunos sao reconhecidos direitos e
deveres, para consigo proprios e para com os outros; em que os alunos sdo ajudados a construir o seu percurso de vida e a adquirir saberes que
Ihes permitam participar, ativamente, na construcdo do seu futuro e do seu bem-estar social.

Do mesmo modo sabemos que ndo compete apenas a escola o papel de educar. A sociedade, em geral, e a Escola, em particular, sdo
interlocutores privilegiados no processo de educagdo para a cidadania, mas é a Familia que assume um papel preponderante e insubstituivel nesta
matéria.

O individuo de sucesso é um cidad3do de sucesso: aquele que, detendo saberes, é capaz de p6-los em pratica, com e para os outros.
Por isso, o lema do Projeto Educativo do AEGS foi, no triénio agora findo, Aprender e Ser.

Estamos convictos do bom trabalho e dos bons resultados alcangados — mas sabemos, também, que esta tarefa ndo se conclui, pelo que o AEGS
afirma a sua vontade de continuar a perseguir a sua Missdo, centrada em objetivos estratégicos focados numa avaliacdo continua e ponderada do
percurso tracado e dos seus resultados, realizada em dialogo com a comunidade.

Assim, no triénio agora inaugurado — 2016/2017 — 2018/2019, queremos continuar a fazer parte do melhor que a Pévoa de Lanhoso tem para
oferecer as gerag¢des vindouras: uma educacdo que constitua a base de cidad3dos responsaveis, mas, também, competentes, dinamicos,
empreendedores.

Elegemos, assim, como lema Aprender Mais e Ser Mais.

E essa a Escola que somos; é essa a Escola que queremos continuar a ser: uma Escola que faz a diferenca.
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CONTEXTO

O meio em que se insere 0 Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

A Pévoa de Lanhoso é um concelho com uma &rea de 131,99 km?, distribuida por 29 freguesias, com uma densidade populacional de 165,81

habitantes por km?. Localizado nas bacias hidrograficas dos rios Ave e Cavado e das serras da Cabreira, a nascente, e do Carvalho, a poente, faz
fronteira com os concelhos de Vieira do Minho, Amares, Guimaraes, Fafe e Braga.

Segundo o Censos de 2011, o concelho da Pévoa de Lanhoso tem uma populacdo residente de 21.886 habitantes, dos quais 10.413 sdo homens e
11.473 sdo mulheres, num conjunto de 7.351 familias. Cerca de 20% da populacdo reside na sede do concelho, a vila da Pévoa de Lanhoso,
fundada a 29 de julho de 1930 pelo Decreto-Lei 18.686.

Ainda de acordo com dados de 2011, a populacdo ativa é de 9.413 pessoas, a que corresponde uma taxa de atividade de 43% (Homens 47,81% e
Mulheres 38,66%), assim repartidas: 259 no sector primario, 3.585 no sector secundario e 3.585 no sector terciario.

Tendo sido um concelho marcado pela emigracao e tradicionalmente agricola, ao qual se juntou, em dado momento, a producdo industrial,
sobretudo no setor téxtil de confecao, atualmente a agricultura esta, praticamente, confinada as explora¢des de economia familiar, sem grande
relevancia econdmica. Do mesmo modo, a atividade industrial sofreu uma recessao que ainda persiste — situacao que alastrou, ainda que em
menor escala, também ao setor da ourivesaria, cuja industria artesanal, ainda constitui uma referéncia.

N3o obstante, nos ultimos anos, o concelho tem encontrado novas formas de viabilidade econdmica, nas areas do comércio, servicos e turismo,
com a diversificacdo da oferta aos niveis do turismo cultural, ambiental, histérico, mas também ligado as praticas desportivas e ao ar livre.

No setor do turismo de ar livre, relevo para empreendimentos diversos e para o centro interpretativo do Carvalho de Calvos — patrimdnio natural
de reconhecido valor. Notdria é, também, a riqueza histérica do concelho, mencionando-se, na ampla diversidade do seu acervo, o Castelo de
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Lanhoso e a personagem emblematica da Maria da Fonte — recentemente alvo de um centro interpretativo dedicado ao conhecimento dessa

figura local.

Enquadramento histérico

O AEGS integra, atualmente, um conjunto de estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.

A sua génese remonta ao segundo periodo do ano letivo de 1970/1971 quando, generalizado o antigo ensino primario no concelho da Pévoa de
Lanhoso, surge, nas instalacGes da Casa da Botica, o Ciclo Preparatério.

O aumento da oferta formativa e do nimero de alunos forgcou a entrada em funcionamento, no ano letivo de 1984/1985, de novas e condignas
instalacGes, propiciadoras de um ensino de qualidade. Aquela que passaria a designar-se Escola Preparatéria e Secunddria (C+S) do Professor
Goncalo Sampaio, da Pdvoa de Lanhoso, foi, desde essa data, alargando, gradualmente, a sua oferta formativa — que passou a incluir os Cursos
Complementares do 102 e 112 anos e o0 1292 ano de escolaridade, até a entrada em funcionamento da Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso, no
ano letivo de 1991/1992.

Detentora de um elevado potencial histdrico e cultural, e ciente da responsabilidade dai decorrente, a Escola EB2,3 Professor Gongalo Sampaio
viria, no ano letivo de 1999/2000, a ser abrangida pelo reordenamento da Rede Escolar, constituindo-se como Sede de um Agrupamento Vertical
— o0 Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio — comportando, além da EB2,3, as Escolas do 12 Ciclo das freguesias de Calvos, Garfe e Vilela e os

Jardins de Infancia das freguesias de Garfe e Vilela.

Na origem da nova configuracdo estavam o combate ao isolamento de professores e a fragmentacdo do sistema educativo e a promocdo de
melhores condi¢Bes de sequencialidade e aprendizagem. Em resultado do trabalho realizado, o Agrupamento, enquanto unidade organizacional, é
encarado como meio facilitador da valorizacdo dos resultados, no respeito pelas praticas instituidas ao longo do tempo.
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Em 2003/2004, o AEGS é sujeito a novo reajustamento, passando a acolher os Agrupamentos Horizontais do Cavado e de Nossa Senhora do
Amparo, integrando no seu seio as Escolas do 12 Ciclo e os Jardins de Infancia das freguesias de Aguas Santas, Ajude, Campo, Covelas, Ferreiros,
Frades, Friande, Galegos, Geraz, Lanhoso, Louredo, Monsul, Moure, Pévoa de Lanhoso, Rendufinho, Santo Emilido, S. Jodo de Rei, Serzedelo e

Verim.

Neste momento a drea geografica do Agrupamento abrange 21 das 29 freguesias do Concelho*.

MAPA DO AGRUPAMENTO  DE ESCOLAS GONCALO SAMPAIO

CENTRO ESCOLAR DO CAVADO ESCOLASEB.11J1

*Dados referentes a anterior divisio administrativa do Concelho.

Posteriormente, e em resultado da Carta Educativa Concelhia, as escolas do ensino basico e os jardins-de-infancia implantados nas freguesias,
supracitadas, foram sendo agregados em unidades fisicas de maior dimensdo — os Centros Escolares — no reconhecimento do direito

generalizado a iguais condi¢des de ensino, tendo o Agrupamento, atualmente, a seguinte constituicdo:
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ESTABELECIMENTOS DE ENSINO N2 DE ALUNOS

Escola EB 2,3 Prof. Gongalo Sampaio 714

Centro Escolar Antonio Lopes 324

EB1/JI Pévoa de Lanhoso 259

Centro Escolar do Cavado 170

Centro Escolar D. Elvira Camara Lopes 159
JI Rendufinho 7

JI Serzedelo 16

Tabela 1 — Constituicdo e n2 de alunos do Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Atendendo a dispersdo geografica e a dimensdao do Agrupamento, e no sentido de melhor operacionalizar e rentabilizar o trabalho desta
estrutura, a nivel funcional, e relativamente a Educa¢do Pré-Escolar e ao 12 CEB, o Agrupamento encontra-se dividido de acordo com a area
geografica em que se situam os Estabelecimentos de Ensino que o integram, coincidentes com os 4 Centros Escolares existentes, sendo que as

unidades ainda isoladas se encontram integradas, a nivel pedagdgico: JI de Rendufinho no Centro Escolar do Cavado e JI de Serzedelo na EB1/JI
de Pévoa de Lanhoso.

A concentracdo das comunidades escolares, por area geografica, potenciou a socializacdo, aos mais diversos niveis, verificando-se um crescente
aumento de participagao dos pais na vida das escolas. Tem sido dada continuidade ao investimento no trabalho colaborativo e na articulagao
entre niveis e ciclos de ensino, sempre com o objetivo de prestar um ensino/educacido de qualidade e de proporcionar uma oferta formativa
diversificada que satisfaca as necessidades dos alunos e suas familias.

Paralelamente, o Agrupamento continua a investir na harmonizacao de procedimentos ao nivel pedagdgico e administrativo, potenciando os
recursos existentes.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Pensar, planear e atuar pressupde conhecer.

Na definicao do Projeto Educativo, sendo essencial o conhecimento da realidade do meio local é, igualmente, fundamental identificar os tragos
principais que caraterizam a comunidade escolar.

O diagndstico do Agrupamento baseou-se, fundamentalmente, nos resultados da avaliacdo interna registada em documentos produzidos pela
Equipa de Apoio a Melhoria do Agrupamento; nos resultados da Avaliacdo Externa realizada entre 5 e 8 de maio de 2014, pelo Ministério da
Educacgdo e nas reflexdes dos elementos da comunidade escolar e da comunidade educativa, auscultados em diversas reunides e em grupos de
focagem, realizados para o efeito.

A analise dos dados recolhidos permite afirmar que, de um modo geral, existe, entre a comunidade escolar, o reconhecimento do bom
funcionamento do Agrupamento, nomeadamente no que se refere ao clima de escola, a qualidade dos servigos prestados e a evolug¢ao dos
resultados obtidos ao longo dos ultimos anos.

Pontos fortes

* O desenvolvimento do processo educativo orientado por valores de cidadania e de solidariedade com impacto positivo no comportamento dos
alunos e no ambiente escolar.

e A existéncia de respostas diversificadas com vista a adequacdo das atividades educativas e do ensino as capacidades e aos ritmos de
aprendizagem das criancas e dos alunos, com efeitos positivos nos resultados escolares.

e A elaboracdo e aplicacdo de testes comuns, em cada ano de escolaridade, no 1.2 ciclo, com correcao cruzada entre os varios docentes que
lecionam esse ano, com efeitos positivos na supervisao e afericao dos critérios de avaliacdo e das aprendizagens.
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A relagdo do Agrupamento com as entidades publicas e privadas locais, bem como a crescente intervengado dos encarregados de educagao na
vida escolar, com impacto positivo nas aprendizagens dos alunos e na sua mobilizagdo para a melhoria continua.

A gestdo criteriosa dos recursos materiais e humanos com vista a um desempenho eficiente e a satisfacao dos envolvidos.

O aprofundamento das praticas de andlise dos resultados, de modo a permitir uma mais eficaz identificacdao das dreas de sucesso e insucesso e
dos motivos explicativos internos e pertinentes, bem como a formulagdo de agées de melhoria para o sucesso escolar.

A construcdo de planos de agdo orientados para a melhoria das praticas profissionais, do servigco educativo e do sucesso escolar.

A auscultacdo regular dos alunos, de forma a promover o debate e a identificacdo das suas expetativas, no sentido de os envolver e
corresponsabilizar nas decisdes que Ihes dizem respeito.

Aspetos a melhorar

A qualidade do sucesso dos alunos.
O desenvolvimento pessoal e civico dos alunos.
As instalacOes e os equipamentos.

O aprofundamento e sistematizacdo dos planos de trabalho de grupo/turma para melhor retratarem a especificidade de cada grupo ou turma e
o consequente ajuste das planificacdes.

A implementacdo de mecanismos de supervisao da pratica letiva em sala de aula generalizado e que possibilite a identificacdo e divulgacdo de
boas praticas e a reflexdo sistematica sobre a eficicia das medidas e estratégias implementadas.
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VISAO, VALORES E MISSAO

O AEGS é uma comunidade com uma cultura propria, expressa ndao s6 nos documentos orientadores da sua a¢do, o Projeto Educativo, o
Regulamento Interno, o Plano de Acdo Estratégica para a Melhoria dos Resultados Escolares e o Plano Anual de Atividades, como na pratica
guotidiana de todos os membros da Comunidade Escolar.

Tendo cada Escola/Agrupamento uma identidade prdpria, a sua evolugdo e continua melhoria ndo se alcangam apenas pelo cumprimento de
normativos e receitas pedagdgicas externas, mas também pela capacidade de aprender com o seu proprio percurso, mantendo um permanente
equilibrio entre o que se consolidou como patriménio comum, ou tradicdo, e a necessidade de permanente inova¢do e adaptacdo a mudanca,
reforcando uma cultura de responsabilidade partilhada para ultrapassar os problemas identificados e dar resposta aos desafios que se |lhe
colocam.

Sendo o AEGS uma comunidade aprendente e socialmente comprometida, os valores que defende estdo intimamente ligados a sua tradicdo de
intervengao social, de defesa do direito dos alunos a sua individualidade e a sua diversidade e de reconhecimento do esforgo e do trabalho.

Perante tal designio, o AEGS estd focado numa Educacdo de Qualidade que comega nos mais novos (na convic¢do do contributo essencial da
educacdo pré-escolar para um percurso académico com bases sdlidas); que tem em atencdo cada um dos niveis de escolaridade, as suas
carateristicas e necessidades especificas; que promove praticas educativas de inovacdo e de melhoria; que pugna pela sequencialidade e
articulacdo no percurso educativo; que incentiva os alunos a uma cidadania interventiva e solidaria; que encoraja o envolvimento das familias no
processo de aprendizagem dos alunos e que inclui, na tomada de decisGes e nas agdes que concretiza, a comunidade que serve, com particular
énfase nos alunos, nos encarregados de educacdo e nos parceiros educativos, com os quais se honra de manter um clima de dialogo proficuo que
se reflete numa participacdo ampla e continua.

Convicto da importancia da Escola para a formacdo, a realizacdo e o sucesso dos alunos, como cidaddaos competentes, empreendedores
autonomos e responsaveis, o AEGS pretende continuar a ser uma referéncia na comunidade em que se insere, pelo empenho dos seus
profissionais numa educacdao bem-sucedida; pela inovacdo das suas propostas e praticas pedagdgicas e pela sua assertividade na defesa dos
valores de cidadania e de solidariedade.
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A equidade e a qualidade educativa; a defesa de uma cultura de cidadania ativa e solidaria; o rigor e o empenho dos seus profissionais; a inclusao
e participa¢do de todos os alunos, das familias e dos parceiros educativos; a valorizagdo da memoria local e a defesa dos valores humanos,
constituem a Visao da Escola que se persegue.

Os Valores sdo pilares fundamentais da atividade humana, mormente dos agentes educativos. Sendo uma Escola integradora, que valoriza os
principios da cidadania e da consciéncia social, o AEGS incentiva a igualdade na diversidade entre individuos, racas, etnias e culturas; promove o
respeito pelos valores democraticos e pelos direitos humanos; promove uma cultura de rigor, exigéncia e empenho; valoriza o conhecimento e o
esforco individual.

E, assim, Missdo do AEGS assegurar a formac3o integral dos jovens, no respeito pelas suas potencialidades e vocac¢des, ancorando-se numa
cultura humanistica e cientifico-tecnolégica e no enquadramento axioldgico de uma democracia participativa e pluralista, que prepare os jovens
para o prosseguimento de estudos ou para o mercado de trabalho, no cenario de um mundo em mudanca.

Cabe, deste modo, ao AEGS, assegurar os principios-pilares do conhecimento: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a ser.

Afirma-se, deste modo, o compromisso com um conjunto de principios, valores e politicas educativas, de que se destacam:

Principio da educacdo para a liberdade e autonomia.
Principio da educac¢do para o desenvolvimento integral.
Principio da responsabilizacdo.

Principio da participacao.

Principio da cooperacdo.

Principio de abertura ao meio e a comunidade.

No vk wN e

Principio da socializacao.



2016-2019

Principio da educagdo para a
liberdade e autonomia

Principio da educagdo para o
desenvolvimento integral

Principio da responsabilizacao

Principio da participagao

Principio da cooperacao

Principio de abertura ao meio e
a comunidade

Principio da socializa¢ao

Principios Educativos Valorizados

A autonomia como meio de preparar, progressivamente, os alunos para uma participacdo mais eficaz na
aprendizagem ao longo da vida.

A educagdo baseada num processo de crescimento, desenvolvimento e aperfeicoamento das
potencialidades de cada aluno nos seus varios dominios (afetivo, cognitivo, social, psicomotor), de modo a
contribuir para o seu enriquecimento.

A formacao de cidad3dos responsdveis, capazes de julgar com espirito critico e criativo o meio fisico e social
em que se integram, empenhando-se na sua transformagdo progressiva.

A participacdo da comunidade educativa numa perspetiva enriquecedora de partilha de conhecimentos e de
recursos.

A troca de experiéncias, partilha de saberes e confronto de ideias, na busca da aquisicdo de valores e
atitudes de respeito e de aceitacdo do outro, para uma vivéncia soliddria e democratica.

Os circuitos de interacdo entre a escola, a familia e outros membros relevantes da comunidade, como forma
de desenvolver um trabalho adequado as necessidades do contexto em que o Agrupamento e os alunos se
encontram inseridos.

Os valores, atitudes e praticas como contribuicdo para a formacdo de cidaddos conscientes e participativos
numa sociedade democratica.
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PERSPETIVAS DE INTERVENCAO

O sucesso educativo passa pelo desenvolvimento de um conjunto de competéncias cientificas, humanas, ambientais, tecnoldgicas, artisticas,
desportivas e de desenvolvimento pessoal e social.

Reconhecidos os pontos fortes e os aspetos a melhorar no AEGS e, com base nestes, definidos os principios educativos que norteiam o
Agrupamento, tragam-se as linhas de intervengao.

Para tal, propde-se que o Agrupamento desenvolva a sua acdo, quer no plano organizacional, quer no plano pedagdgico, orientada para um
quadro de referéncia com trés dominios, seis dimensées e nove objetivos estratégicos.

DOMINIOS m OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar o Sucesso Escolar dos Alunos — Avaliagdo Interna.
RESULTADOS ESCOLARES
RESULTADOS Melhorar o Sucesso Escolar dos Alunos - Avaliagdo Externa.

RESULTADOS SOCIAIS | Promover Atitudes e Comportamentos de Cidadania.
PLANEAMENTO E ARTICULAGAO | Intensificar a Articulagdo e Sequencialidade Curricular.
PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO Diversificar Modelos e Praticas de Ensino.
PRATICAS DE ENSINO
Manter a Diversidade e a Qualidade das Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar.
LIDERANCA | Desenvolver Projetos e Parcerias.
LIDERANGA E GESTAO Promover o Desenvolvimento Profissional.

GESTAO
Reforgar a Eficacia dos Circuitos de Informagdo e Comunicagdo Interna e Externa.
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Para a sua consecugao apresentam-se, por cada dominio e dimensao, o objetivo estratégico, os indicadores de avaliagdo e meios de verificagao, as
metas e as agdes a desenvolver.

DomiNIo - RESULTADOS DIMENSAO - RESULTADOS ESCOLARES

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIAGAO E IMEIOS DE VERIFICAGAO

1) Taxas de aproveitamento dos alunos nas avaliagdes periddicas (final de 1.2 e 2.2 periodos).
Percentagem de alunos que transitam do 1.2 para o 2.2 ano com sucesso nas disciplinas de Portugués e de
Matematica.
Percentagem de alunos que transitam do 2.2 para o 3.2 ano com sucesso nas disciplinas de Portugués e de

Melhorar o Sucesso Escolar dos Alunos — s
Matematica.

Avaliagdo Interna: -
¢ 2) Taxa de transi¢do de 5.2 ano para 6.2 ano.

1) Taxa de transicdo com sucesso do 1.2 ano Percentagem de alunos que transitam para o 6.2 ano sem niveis negativos.
[+] . . ’ . .
para o 2.2 ano. Percentagem de alunos aprovados no final de ciclo sem niveis negativos.
i 0 -
2) Sucesso pleno no final do 2.2 CEB. 3) Taxa de transicdo de 7.2 ano para 8.2 ano.

3) Sucesso interno no 32 Ciclo. Taxa de transicdo de 8.2 ano para 9.2 ano.
Taxa de aprovagao no final do ciclo.
Taxa de transicdo do 7.2 e 8.2anos sem retengoes.
Taxa de aprovag¢do no 9.2 ano sem retengoes.

METAS

1) Subir em 4 pp (pontos percentuais) a taxa anual de transigdo com sucesso no 1.2ano nas disciplinas de Portugués e de Matematica.
Melhorar em 3 pp a taxa anual de transi¢do no 2.2ano.
Aumentar o niumero de alunos que transitam sem negativas.
2) Aumentar anualmente o sucesso pleno em 5 pp.
3) Aumentar anualmente em 2 pp a taxa de sucesso interno no 3.2 CEB.
Aumentar anualmente em 2 pp a taxa de sucesso perfeito no 3.2 CEB.
Aumentar anualmente em 5 pp a taxa de alunos que concluem 0 9.2 ano sem reteng¢des no seu percurso escolar.

ACOES A DESENVOLVER

= Definir, em Conselho Pedagdgico, critérios gerais e especificos para a constituicdo de turmas e a avaliagdo dos alunos, depois de ouvidos os Departamentos Curriculares e
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tendo em atencdo a especificidade de cada disciplina.
= Potenciar, sempre que possivel, a constituicdo de equipas pedagdgicas no decurso do ciclo em que se encontram os alunos.
= Promover a diferencia¢do pedagdgica e a adequacgao do curriculo, como forma de motivacdo e de promogao do sucesso dos alunos.
= Estabelecer, no inicio do ano letivo, critérios uniformes de intervengdo no ambito da promogéao de atitudes assertivas, por parte dos alunos.
= Criar condigcGes para a realizagdo de reunides de articulagdo curricular entre docentes dos diferentes niveis de educagdo e de ensino.
= Organizar pequenos grupos de trabalho para a construcdo de materiais pedagdgicos, ao nivel dos diferentes grupos disciplinares/disciplinas e conselhos de ano.
= Promover a reflexdo, em conselho de turma, grupo disciplinar e conselho de ano, sobre os resultados da avaliagdo trimestral/final dos alunos.
= Diagnosticar as causas de insucesso dos alunos e definir estratégias de melhoria.
= Diversificar estratégias com vista a aquisicdo de metodologias de trabalho e a superacdo das dificuldades dos alunos.
= Criar mecanismos de monitorizagdo e acompanhamento das praticas pedagodgicas.
= Proceder a despistagem precoce de situagdes que possam indiciar problemas que prejudiquem a aprendizagem, valorizando os recursos disponiveis.
= Reforgar os instrumentos e atividades de avaliagdo formativa.

= Organizar, dinamizar e monitorizar a eficacia dos apoios aos alunos com dificuldades, garantindo medidas de diferenciacdo pedagdgica, apoio individual ou em grupo e o
funcionamento da sala de estudo.

= Potenciar a diversificagdo de metodologias e recursos educativos, nomeadamente através do recurso as novas tecnologias e ao ensino experimental.
= Implementar a plataforma “+ Sucesso escolar” no 12 CEB.

= Implementar o projeto “Hypatiamat” no 12, 22 e 32 CEB.

= Rendibilizar o projeto da Escola Virtual.

= Promover o reforgo das ciéncias experimentais no 12 CEB através do projeto “Curtir a Ciéncia”.

= Dar continuidade a implementac¢do do programa Fénix — Eixo I/Ninhos/Eixo2.

= Implementar o projeto “Turmas MS s sucesso. -

= Implementar as Tutorias Pedagdgicas para alunos com 2 ou mais retencgGes.

= Organizar um apoio diversificado para os alunos com melhores resultados.

= Potenciar a utilizagdo das BE (Bibliotecas Escolares) como espagos multifuncionais.

= Ocupar, sempre que possivel, o tempo escolar dos alunos, incluindo alunos com ordem de saida da sala de aula.

= Diagnosticar dificuldades na integracdo dos alunos oriundos de paises estrangeiros e elaborar um plano individual de integragdo em cooperagdo com a respetiva familia.
= Potenciar praticas de reforgo positivo dos alunos.

= Implementar programas de reconhecimento dos alunos que beneficiam de apoio da A¢do Social Escolar com positiva a todas as disciplinas.

= Articular as atividades do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) com as restantes estruturas de orientagdo educativa.

= Promover um maior envolvimento e corresponsabilizacdo dos encarregados de educagdo na construgao dos percursos escolares dos alunos.

= Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa para apresentacdo de trabalhos e boas praticas.
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DowminIo - RESULTADOS DIMENSAO - RESULTADOS ESCOLARES

OBIJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIACAO E MEIOS DE VERIFICACAO
Melhorar o Sucesso Escolar dos Alunos - | Classificagdo dos alunos nas Provas de Aferigdo.
Avaliagéo Externa Classificagdo dos alunos nas Provas Finais.
METAS

= Aproximar, até igualar, a média do Agrupamento nas Provas Finais a média nacional.
= Melhorar a média do Agrupamento nas Provas de Aferi¢cdo, tendo por referéncia a média nacional.

ACOES A DESENVOLVER

= Reforgar o trabalho colaborativo das equipas pedagdgicas por turma, disciplina e ano de escolaridade, de forma a uniformizar metodologias, critérios, modalidades e
instrumentos de avaliagdo.

=Promover a reflexao sobre os resultados dos alunos para monitorizar o seu progresso, estabelecer objetivos e avaliar a eficacia da aprendizagem e do ensino.

= Promover a analise comparativa entre os resultados internos e os resultados externos.

= Diagnosticar as causas de insucesso dos alunos.

= Reforcar e diversificar as medidas de apoio educativo.

= Reforgar as atividades de complemento e de desenvolvimento curricular.

=Promover o desenvolvimento de competéncias transversais nos alunos, através da realizacdo de atividades e projetos multidisciplinares.

= Promover um maior envolvimento e corresponsabilidade dos encarregados de educagdo na defini¢do dos percursos escolares dos alunos.

= Distinguir, anualmente, situa¢des de mérito e exceléncia dos alunos que se destaquem pelo desempenho académico, desportivo, de cidadania e de representatividade.
= Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa para apresentacdo de trabalhos e boas praticas.
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DowminIo - RESULTADOS DIMENSAO - RESULTADOS SOCIAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIACAO E MEIOS DE VERIFICACAO

1) Percentagem total de ocorréncias registadas no final de cada periodo letivo.
Percentagem total de processos disciplinares no final de cada periodo letivo.
Percentagem total de turmas com aplicagdo de contratos sociais.

Promover Atitudes e Comportamentos de Percentagem total de ocorréncias registadas nos intervalos no dmbito do programa “Gestio e Mediagdo de
Cidadania: Conflitos” no final de cada periodo letivo.

1) (In)Disciplina Grau de satisfagdo dos atores escolares.

2) Participa¢do na vida da escola 2) Nimero de presencas dos encarregados de educagdo em reuniGes.

3) Abandono Numero de contactos efetuados pelos e para os encarregados de educagao.

Numero de alunos que participam em clubes e projetos do Agrupamento.
Numero de atividades propostas e dinamizadas pelos alunos.
3) Registo de abandono escolar, no final de cada periodo letivo.

METAS

1) Reduzir em 50% o numero de participagdes de ocorréncias.
Reduzir em 50% o nimero de processos disciplinares.
Reduzir em 30% os conflitos nos intervalos.
2) Aumentar em 15% o envolvimento dos Pais e EE na vida do Agrupamento.
Aumentar em 10% o numero de participantes em clubes e projetos do Agrupamento.
Aumentar em 5% o numero de atividades propostas e dinamizadas pelos alunos.
Aumentar em 5% o numero de atividades que promovam a valorizagdo das diferentes capacidades dos alunos.
Aumentar em 1% o numero de atitudes exemplares por parte dos alunos, através da emissdo de louvores pela Diretora.
3) Garantir uma taxa de abandono escolar de 0%.

ACOES A DESENVOLVER

= Divulgar o Estatuto do Aluno e as normas constantes do Regulamento Interno do Agrupamento.
= Definir estratégias comuns de atuacdo no seio do Conselho de Turma.
=Promover a realizacdo de a¢des/reflexdes sobre questdes de disciplina, cidadania e acdo civica no Agrupamento, numa perspetiva de educacdo para os valores.



= Proporcionar uma maior auscultagdo, participacao e envolvimento dos alunos nas decisdes fundamentais do Agrupamento.

= Rendibilizar as Assembleias de Alunos (de Turma e de Delegados e Subdelegados de Turma).

= Promover e valorizar o sucesso dos alunos no dominio do desenvolvimento civico, desde a educagdo pré-escolar.
= Implementar, em todo o Agrupamento, um sistema de prevencdo e controlo de situagGes de indisciplina.

= Envolver os alunos em projetos relevantes de cidadania.

= Desenvolver o programa de promogdo de comportamentos positivos — Disciplindmetro.

=Desenvolver o Programa “Gestdo e Mediagdo de Conflitos”.

= Implementar o Gabinete de Intervenc¢do Pedagogica.

= Rendibilizar o Gabinete do aluno.

= Alargar as competéncias das tutorias no sentido de prevenir e combater a indisciplina.

= Ocupar, de forma estruturada e formativa, os tempos livres dos alunos.

= Promover atividades no ambito da Educagao para a Saude e do Desporto Escolar.

= Criar equipas multidisciplinares e redes informais de apoio familiar, através do estabelecimento de parcerias.

= Recorrer aos servigos de Psicologia sempre que se verifique, por parte de qualquer aluno, a reincidéncia de comportamentos disruptivos.

= Desenvolver iniciativas de aproximacdo ao Agrupamento de Pais e Encarregados de Educacdo.

2016-2019
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DoMmiNIo - PRESTAGCAO DO SERVICO EDUCATIVO DIMENSAO - PLANEAMENTO E ARTICULACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIAGCAO E MEIOS DE VERIFICACAO

Planificagdes elaboradas a médio e longo prazo.
Intensificar a Articulago e Sequencialidade Numero de documentos elaborados.
Curricular. Numero de reunides efetuadas.

Atas das reunides.

METAS

= Garantir o conhecimento do Projeto Educativo por parte da Comunidade Educativa.

= Fomentar a articulagdo e sequencialidade curricular.

= Promover a continuidade pedagdgica.

= Criar estruturas de articulacdo entre as diversas modalidades formativas da escola.

= Promover a articulagdo entre os diferentes documentos estratégicos do Agrupamento.

= Aferir instrumentos e procedimentos de avaliagao.

= Promover a articulagao interdisciplinar com evidéncias nas atividades, no ambito do Plano Anual de Atividades e nos Planos de Turma.

ACOES A DESENVOLVER

= Elaborar o Plano Anual de Atividades em fun¢do das areas de intervencdo previstas no Projeto Educativo.
= Definir, em Conselho Pedagdgico, formas exequiveis de articulacdo horizontal e vertical do curriculo.
= Partilhar recursos e experiéncias pedagogicas, metodologias e materiais didaticos.

="Promover a construcdo participada e contextualizada dos Planos de Turma, atendendo ao perfil global do nivel de aprendizagem da turma e ao seu contexto
socioecondmico.

= Implementar projetos comuns aos diferentes niveis de ensino.
= Fomentar o envolvimento dos diferentes atores da comunidade educativa nas atividades escolares.
= Fomentar a utilizagdo sistematica de mecanismos de avaliagdo, através de monitorizagdes periddicas e implementacéo de planos de acdo de melhoria.
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DomiNIo - PRESTAGCAO DO SERVICO EDUCATIVO DIMENSAO - PRATICAS DE ENSINO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIAGCAO E MEIOS DE VERIFICACAO

Atas das reunies.

Relatdrios de avaliagdo.

Diversificar Model Prati Ensino. - o
ersificar Modelos e Prdticas de Ensino Relatdrios de atividades.

Quadro de mérito e exceléncia.

METAS

= Obter uma taxa de alunos nos quadros de mérito igual ou superior a 10% no 12 ciclo, 7,5% no 22 ciclo e 4% no 32 ciclo.
= Obter uma taxa de alunos nos quadros de exceléncia igual ou superior a 7,5% no 12 ciclo, 4% no 22 ciclo e 1% no 32 ciclo.

=Reforcar a importancia da utilizacdo da Biblioteca Escolar como local privilegiado de pesquisa, de enriquecimento curricular e de utilizagdo das tecnologias da
informacdo no desenvolvimento de habitos de leitura.

ACOES A DESENVOLVER

= Implementar praticas pedagdgicas diferenciadas.

= Promover a partilha/discussdo de metodologias inovadoras.

= Implementar novas experiéncias de aprendizagem em contexto de sala de aula, com recurso a plataformas digitais.
= Desenvolver atividades que promovam métodos de estudo.

= Integrar os recursos da BE e as novas tecnologias no processo de ensino aprendizagem.

=Implementar e desenvolver praticas de supervisdo pedagdgica.

= Dinamizar programas e projetos que complementem o curriculo.



2016-2019
DomiNIo - PRESTAGCAO DO SERVICO EDUCATIVO DIMENSAO - PRATICAS DE ENSINO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIAGCAO E MEIOS DE VERIFICACAO

Numero de medidas de promogdo do sucesso escolar implementadas.
Manter a Diversidade e a Qualidade das Medidas de Numero de reunibes das medidas de promogao do sucesso escolar realizadas.
Promocgdo do Sucesso Escolar Numero de alunos referenciados para a Educagdo Especial.

Numero de alunos com NEE com medidas de transi¢do para a vida ativa.

METAS

= Intensificar as Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar, consoante as necessidades e a disponibilidade de recursos.

= Melhorar a eficacia dos apoios.

= Continuar a promover respostas educativas adequadas a especificidade de cada grupo/turma — crianga/aluno.

= Garantir apoio pedagdgico a todos os alunos sinalizados pelos Conselhos de Turma/ Professor Titular da Turma, sempre que os recursos o permitam.
= Avaliar/identificar as necessidades educativas de todos os casos considerados prioritarios, entre as referenciagdes de cada ano letivo.

= Assegurar, em cada ano letivo, apoio especializado a todos os alunos com curriculo especifico individual.

=Criar condigdes para implementagdo dos Planos Individuais de Transi¢do dos alunos que usufruem de Curriculo Especifico Individual (CEl), mobilizando recursos do
Agrupamento e fomentando parcerias com a comunidade local.

ACOES A DESENVOLVER

= Informar, formar e apoiar os docentes ao nivel das estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

= Adequar e diversificar metodologias e praticas educativas.

= Promover atividades de compensacao, de recuperagao e de desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

= Esclarecer os Pais e/ou Encarregados de Educac&o sobre as a¢des de diferenciagdo pedagdgica para a melhoria dos resultados dos alunos.

= Implementar o programa de tutorias na modalidade de apoio a estratégias de estudo, orientagdo e aconselhamento, para os alunos com dupla retengao.
= Proceder a referenciagdo/encaminhamento e avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais.

= Articular o trabalho a desenvolver pelos diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos com NEE.

= Implementar medidas de apoio para a totalidade dos alunos referenciados com necessidades educativas especiais.

= |ncentivar a participag¢do dos alunos com NEE nas atividades extracurriculares, de acordo com as suas capacidades e motivagoes.

= Implementar medidas de transi¢do para a vida ativa e promover o respetivo acompanhamento.

= Desenvolver parcerias com os servi¢os locais de satde, de seguranca social, ou outros, em busca de respostas articuladas, eficazes e especializadas a disponibilizar aos
alunos.
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DomiNIo - LIDERANCA E GESTAO DIMENSAO - LIDERANCA

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIAGCAO E MEIOS DE VERIFICACAO

. . Numero de protocolos e parcerias estabelecidos.
Desenvolver Projetos e Parcerias. , o -
Numero de participagdes em atividades.

METAS

= Aumentar em 5% o nimero de protocolos e parcerias.
= Aumentar em 5% o envolvimento das entidades/instituicdes parceiras nos projetos e atividades do Agrupamento.

ACOES A DESENVOLVER

= Estabelecer novas parcerias e protocolos, de modo a dar resposta a situagdes emergentes e decorrentes da pratica educativa.
= Promover/otimizar a participa¢do do Agrupamento em projetos de iniciativa local, nacional e internacional, com reflexo positivo na melhoria do servigo educativo.
= Promover, através das parcerias, o desenvolvimento de projetos e praticas de abertura a inovagao.

=Promover a internacionalizacdo da escola de forma a contribuir para alargar os horizontes dos alunos fazendo com que os mesmos conhecam outras culturas e
costumes.

= Divulgar os projetos realizados e o conhecimento produzido na imprensa local, regional e nacional.
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DomiNIo - LIDERANCA E GESTAO DIMENSAO - GESTAO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIAGCAO E MEIOS DE VERIFICACAO

Ndmero de agdes disponibilizadas/horas de formagao.
Numero de a¢des de formagdo interna realizadas.
. L. Numero de participantes nas a¢Oes realizadas.
Promover o Desenvolvimento Profissional. . . ) . . . .
Taxa de frequéncia de agGes nas areas prioritarias previstas no Projeto Educativo.
Atas das reunioes.

Relatérios de avaliagdo e de autoavaliagdo.

METAS

= Promover, pelo menos, a realizacdo de dois momentos de formacgdo sobre tematicas identificadas no Plano de Formacgdo do Agrupamento.
= Proporcionar, por ano letivo, uma a¢do de formacdo ao pessoal ndo docente.
= Promover praticas de autoformagdo e formacdo partilhada.

ACOES A DESENVOLVER

= Efetuar o levantamento das necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento.

= Elaborar o plano interno de formacgdo do Agrupamento.

= Articular com o Centro de Formacdo para a concretizagdo das prioridades de formacgdo do Agrupamento.

= Promover a participagdo dos docentes em agdes de formacgao interna e externa.

= Promover a participacdo do pessoal ndo docente em agGes de formagao interna e externa.

= Desenvolver praticas de formagdo e autoformagdo que incidam em conteldos de natureza cientifico-didatica com estreita ligagdo as areas disciplinares.

= Dinamizar momentos de formacgdo entre docentes, como forma de partilha de conhecimentos, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da

escola.
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DomiNIo - LIDERANCA E GESTAO DIMENSAO - GESTAO

OBIJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE AVALIAGCAO E MEIOS DE VERIFICACAO
Numero de informacgdes divulgadas.
Reforgar a Eficiéncia dos Circuitos de Informagéo e Numero de agdes e atividades realizadas.
Comunicagdo Interna e Externa. Numero de participantes.

Numero de visitas ao portal de Agrupamento.

METAS

= Aumentar o numero de atividades do PAA divulgadas na pagina do AEGS.

= Manter semanalmente atualizado o portal do Agrupamento.

= Aumentar o reconhecimento do trabalho educativo desenvolvido pelo Agrupamento junto da comunidade.

= Aumentar o conhecimento da oferta educativa junto da comunidade.

= Aumentar o numero de noticias publicadas, anualmente, nos jornais locais e regionais.

= Intensificar e diversificar a afixagdo de informacgdo nos placards existentes em cada estabelecimento do Agrupamento.

ACOES A DESENVOLVER

=Valorizar o papel do Diretor de Turma/Educador/Professor Titular de Turma como elemento privilegiado de ligacdo escola — familia.
= Otimizar os canais de comunica¢do adequados a divulgacdo de informag¢do, mantendo-a atualizada.

= Realizar agdes que promovam a visibilidade do trabalho desenvolvido pela escola, junto da comunidade.

= Dar visibilidade e divulgar boas praticas dentro e fora do Agrupamento.

= Divulgar atividades de alunos e professores na pagina do Agrupamento e na comunicagdo social local e regional.

= Divulgar os projetos realizados e o conhecimento produzido, na imprensa local e regional.

= Realizar a¢des que envolvam a comunidade local.

= Divulgar, os normativos relevantes para o funcionamento do Agrupamento, através da pagina do Agrupamento.
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OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

“A imaginac¢do é mais importante que o conhecimento, pois este é limitado, enquanto a imaginacdo abraca
o mundo, estimulando o progresso, originando a evolu¢ao.”

Albert Einstein (1929)

Oferta Educativa e Formativa do Agrupamento:
e Educacdo Pré-Escolar
e 1.2 22e3.2Ciclos do Ensino Basico
e Ensino Artistico Especializado da Musica
e Cursos de Educacdo Formacdo de Jovens

e Percursos Curriculares Alternativos.

Paralelamente, e tendo presentes os principios em que assenta a sua acdo, e com o objetivo de garantir a equidade e a qualidade educativa e a
inclusdo e a participacao de todos os alunos, respeitando as suas potencialidades e especificidades e preparando-os para o futuro, o AEGS aposta
na criacao e diversificacdo de recursos complementares, como forma de garantir a existéncia de condi¢gdes que assegurem uma escola para e

com todos, de que se destacam:

1 — Os Servigos Especializados de Apoio Educativo (SEAE)

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo conjugam a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa e englobam:
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e O Nucleo dos Apoios Educativos — Tem como objetivo contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso para todos os alunos;
promover a existéncia de respostas educativas diversificadas e adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
promover a existéncia de condi¢bes para a integra¢do socioeducativa de alunos com necessidades educativas especiais e colaborar na promogao
da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orientagdo educativa, a interculturalidade, a salide escolar e a melhoria do
ambiente educativo. O Nucleo dos Apoios Educativos engloba a Educacdo Especial, a Unidade de Apoio a Multideficiéncia e os Apoios

Socioeducativos.

e O Nucleo de Educagao Especial - Numa perspetiva de inclusdo escolar e social, a Educacdo Especial pauta-se pelos principios da
igualdade de oportunidades, da diferenciacdo, da adequacdo e da flexibilizagdo curricular e pedagdgica. Tais principios sdo operacionalizados
através da adogdo de medidas educativas especiais, preconizadas no Decreto-lei n? 3/2008, de 7 de janeiro. Visando a criacdo de condi¢des para a
adequacdo do processo educativo as necessidades dos alunos com limitacdes significativas ao nivel da atividade e participacdo num ou varios
dominios de vida, os Servicos de Educacdo Especial constituem-se como um servico especializado do Agrupamento, abrangendo os varios niveis de
educacdo/ensino e tendo como principal objetivo o desenvolvimento de respostas diferenciadas para alunos com Necessidades Educativas
Especiais de caracter permanente (NEEP).

e A Unidade de Apoio a Multideficiéncia — Criada para responder as necessidades de um grupo de alunos do Ensino Bdasico portadores
de multideficiéncia, para os quais a resposta formativa passa por um conjunto de medidas de grande especificidade, medidas essas que sdo
reforcadas pelo apoio de Terapeutas.

e Os Apoios Socioeducativos — Destinam-se a apoiar os alunos do 12 CEB que, embora com necessidades educativas especiais, ndo
justifiquem a intervencao dos servicos de Educacgao Especial.

e Os Servigos de Psicologia e Orientagao - Procedem a avaliagdes nos dominios psicoldgico, social, pedagdgico e patolégico, utilizando
técnicas especificas; estudam as perturbacgdes internas relacionais que afetam o individuo, investigam os fatores diferenciados, quer bioldgicos,
guer ambientais e pessoais do seu desenvolvimento; trabalham com as familias numa perspetiva sistémica de forma a alcangar um processo
educativo com sucesso; fazem orientacdao escolar e profissional aos alunos; encaminham alunos em risco de abandono escolar para a via
profissionalizante e prestam apoio ao Pessoal Docente e a Direcdo do Agrupamento na orientacao para a resolucdo de algumas situacdes para a
gual sdo solicitados.
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2 — As Atividades de Complemento do Curriculo

O AEGS disponibiliza a todas as criangas da Educagao Pré-Escolar e alunos do 12CEB, atividades complementares que visam o enriquecimento do
aluno, alargando o seu leque de experiéncias e vivéncias extracurriculares e garantindo as familias um devido acompanhamento dos seus filhos,
apos o término do horario letivo. Salientam-se:

e As Atividades de Animagao e de Apoio a Familia — O AEGS disponibiliza, a todas as crian¢as da Educagao Pré-Escolar, as Atividades de
Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF), como parte da componente social da educacao pré-escolar (a qual integra, ainda, no caso das familias que
0 necessitem, o espaco de tempo antes do inicio da componente letiva didria, o transporte e o almoco das criancas). As AAAF constituem um
tempo de permanéncia da crianca na escola, para além da componente letiva, que assegura as familias o acompanhamento das criancas apds a
componente letiva didria e, também, nos periodos de interrupcdo da componente letiva, sempre que os pais necessitem que os seus filhos
permanecam no estabelecimento. O horario de funcionamento da educagdo pré-escolar é, desta forma, ajustado as necessidades dos pais, sendo
composto por uma componente educativa e por uma componente social — esta assegurada por instituicdes locais, através de protocolo
estabelecido com a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso.

e As Atividades de Enriquecimento Curricular — O AEGS disponibiliza, a todos os alunos do 12CEB, atividades de carater eminentemente
ludico, sendo de frequéncia facultativa, mas de oferta obrigatdria, que complementam as atividades da componente curricular, desenvolvidas em
sala de aula. As atividades de enriquecimento curricular decorrem apds a componente letiva. A oferta privilegia as atividades educativas e
formativas que incidem na aprendizagem da lingua inglesa e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informacao
e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio e de educacdo para a cidadania.

3 — Os Programas e Projetos de Desenvolvimento do Curriculo

Assumindo-se como um espaco multidimensional, em que o conhecimento cientifico e a dimensdo social sdo reconhecidos como fatores
condicionantes do sucesso pleno dos alunos para a construcdao de um futuro em que se espera que tenham um papel ativo e assertivo, o AEGS
aposta, para além de uma oferta educativa e formativa diversificada, na dinamizacdo de diversos programas e projetos que proporcionem aos
alunos oportunidades de valorizacdo pessoal e de ocupacao plena dos seus tempos escolares, constituindo dispositivos de consolidacao e de
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enriquecimento das aprendizagens curriculares, ao mesmo tempo que se assumem como formas de educagdo para uma cidadania mais informada
e participativa.

Assim, dando cumprimento aos objetivos estratégicos definidos em sede do Projeto Educativo, e tendo em conta os recursos humanos existentes
e a procura, por parte dos alunos, o AEGS propde-se dar continuidade a dinamiza¢do dos seguintes programas e projetos, refor¢cando a aposta na
Educacdo para a Salde, para o Desporto, para o Ambiente, para uma Cidadania participada e responsavel, para uma Europa que respeite a
diversidade de culturas e das tradi¢cdes dos seus povos e para a Inovacdao e Mudanca:

» BIBLIOTECAS ESCOLARES

> PROGRAMA DE EDUCACAO PARA A SAUDE - PES
» GABINETE DO ALUNO

» PROGRAMA REGIME DE FRUTA ESCOLAR

» DESPORTO ESCOLAR — ATLETISMO, ESCALADA, BADMINTON, TENIS DE MESA, DESPORTO ADAPTADO E ATIVIDADES RIiTMICAS E EXPRESSIVAS (DANCA E
GINASTICA RiT™mICA)

» CENTRO DE FORMACAO DESPORTIVA DE ATLETISMO

» PROGRAMA EcO-EscoLAs

» PROSEPE — CLUBE DA FLORESTA

» PROJETO DE PREVENGAO DE INCENDIOS E DE PROTECAO DA FLORESTA
> PROGRAMA DE GESTAO E MEDIACAO DE CONFLITOS

> GABINETE DE GESTAO PEDAGOGICA
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» PROJETO DISCIPLINOMETRO

» PROGRAMA ERASMUS+

» ETWINNING

» CLUBE EUROPEU

» INICIACAO AO ALEMAO

» PROJETO ESCOLA TECNOLOGICA: INTRODUGAO A PROGRAMACAO, ROBOTICA, DESAFIOS SEGURANET E MULTIMEDIA
» PROJETO INTEGRAR

» CIENCIA DE PORTA ABERTA

> MuUsica
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PARCERIAS

Privilegiando a abertura da escola ao meio, e com o objetivo de potenciar a capacidade de oferta das diversas instituicdes concelhias e regionais, a
Escola tem mantido, ao longo dos ultimos anos, parcerias com iniUmeras entidades. Estas parcerias tém-se revelado muito positivas, quer na
relacdo com a comunidade educativa, quer na procura de resposta as necessidades da populacdo discente, nomeadamente no que concerne a sua
contribuicdo para a realizacdo dos estagios dos cursos de duplacertificacao.

Pela importancia de que se reveste, salienta-se o trabalho colaborativo com as seguintes entidades, trabalho esse que se pretende reforcar e
alargar:

» CAMARA MUNICIPAL DA PGVOA DE LANHOSO

» CONSERVATORIO DE MUSICA DE BARCELOS

» JUNTAS DE FREGUESIA DA POVOA DE LANHOSO

» CENTRO DE SAUDE DA POVOA DE LANHOSO

» CoMmISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS DA POVOA DE LANHOSO
» GUARDA NACIONAL REPUBLICANA (NUCLEO DA ESCOLA SEGURA)

» BOMBEIROS VOLUNTARIOS DA POVOA DE LANHOSO

» SANTA CASA DA MISERICORDIA DA POVOA DE LANHOSO

» AssOCIACAO EM DIALOGO

> COoMISSAO DE MELHORAMENTOS DE SANTO EMILIAO
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» CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE S. GENS DE CALVOS

» CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE SERZEDELO

» CIM Do AVE — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO VALE DO AVE

» SOL DO AVE - ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO AVE

» ASSIS — ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, INTEGRACAO E SAUDE DO NORTE
> UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA, SECCAO DO PORTO

» UNIVERSIDADE DO MINHO

» BRAVAL— VALORIZAGCAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS

> JUNTA DE FREGUESIA DE S. VITOR, BRAGA
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INSTRUMENTOS DE OPERACIONALIZACAO

O Projeto Educativo operacionaliza-se, quotidianamente, através das praticas letivas, das tomadas de decisdo das estruturas de orientacao
educativa e das acdes dos diversos agentes educativos.

Alguns instrumentos, todavia, suportam, consubstanciam e organizam a sua missao e as suas perspetivas de intervencao.

E o caso dos documentos orientadores e organizadores, quer ao nivel das diversas estruturas de orientacdo pedagdgica, quer ao nivel central, com
relevo para o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, a que, a partir de 2016/2017, se acrescenta o Plano de Agdo
Estratégica do Agrupamento (PAE), documento elaborado no ambito do Programa Nacional de Promog¢ao do Sucesso Escolar, através do qual o
AEGS elenca os seus principais constrangimentos, ao nivel dos resultados académicos, e define as medidas de intervengdo, assumindo um
compromisso social e as metas de sucesso que se propde alcangar, num espaco temporal de dois anos letivos, tendo como titulo Intervir,
Aprender e Melhorar - Promover e Qualificar o Sucesso na Escola.
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PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO E AVALIACAO

Divulgacao

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Goncalo Sampaio emerge de uma construcao partilhada: dialogada, colaborativa, reflexiva,
englobando representantes da comunidade educativa - assim, é do conhecimento publico.

A sua elaboracdo é da competéncia do Conselho Pedagégico do Agrupamento. A sua aprovacdo é da competéncia do Conselho Geral do
Agrupamento.

Serd, igualmente, alvo de apresentacdo publica em outras reunides institucionais: reunides de Assembleia de Pais, realizadas nos diversos
Estabelecimentos de Ensino do AEGS; reunides de Assembleias de Pessoal Docente e de Pessoal Ndo Docente.

Serd, ainda, dado a conhecer, na sua versao digital, na plataforma online do Agrupamento.

A sua versdo impressa estara disponivel, em todos os Estabelecimentos de Ensino, para consulta por qualquer elemento da Comunidade Educativa
gue o solicite.

Monitorizacdo e Avaliacao

O Projeto Educativo devera enquadrar e orientar toda a acao do Agrupamento ao longo dos préoximos trés anos. Sera operacionalizado, através
dos Planos Anuais de Atividades, pelos Departamentos, Grupos Disciplinares/Nucleos de Departamento, Conselhos de Turma, Conselhos de Ano,
pelos Docentes Titulares de Turma e pela atividade de cada elemento da Comunidade Escolar. O processo de avaliacdo é parte integrante do
Projeto Educativo que, enquanto documento aberto e dindmico, sé se concretiza com um acompanhamento continuo e uma avaliacdo
permanente, de carater formativo, quer do processo quer dos resultados que vdo emergindo do mesmo, no sentido de promover a qualidade do

ensino e de melhorar a sua acao educativa.
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O acompanhamento do processo de avaliagao serd efetuado por uma equipa de trabalho (a nomear pelo Conselho Pedagdgico) que acompanhara,
de forma sistematica e continuada, a execug¢do do Projeto Educativo. Esta equipa devera elaborar um relatério anual que, depois de devidamente
apresentado e analisado pelo Conselho Pedagdgico, serd submetido a aprovacao do Conselho Geral.

Este relatdrio serd elaborado tendo em conta as opiniGes dos professores e educadores (através dos relatérios anuais das estruturas de supervisao
educativa do Agrupamento) e dos encarregados de educacdo (através das Associacdes de Pais, quando existam, ou da analise de inquéritos).

O Conselho Geral do Agrupamento é o 6rgao responsavel, em ultima instancia, pela avaliagao final do Projeto Educativo, com base no relatério
elaborado pelo Conselho Pedagégico. Cabe, portanto, ao Conselho Geral a analise dindmica do trabalho desenvolvido ao longo da vigéncia do
projeto e a realizacdo do balanco da consecucdo das metas inicialmente propostas, elaborando um parecer global que contemple os seguintes
parametros:

v" Conformidade - comparacio das acdes realizadas com os objetivos, estratégias e metas estabelecidas;

v Eficiéncia - verificacdo da maximizacdo dos recursos utilizados, postos a disposi¢cdo do Agrupamento;

v' Pertinéncia - verificacdo da correspondéncia das acdes previstas e desenvolvidas as reais necessidades de cada escola;
v' Consisténcia - entre os objetivos a atingir;

v Eficécia - avalia¢3o dos resultados comparando-os com os recursos investidos.

Para além destes parametros, esse parecer englobara também as recomendacgdes e orientagdes do trabalho futuro que se achar pertinente, sendo
dirigido ao Conselho Pedagdgico e a Diretora.



2016-2019

CONSIDERACOES FINAIS

Estd, deste modo, concluida a construgdo do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio.
Trata-se de um projeto que extravasa as fronteiras da Escola e pretende envolver a realidade social e cultural do meio em que se insere.

Para tal, procurou-se colocar em evidéncia a importancia da educagao partilhada pela comunidade educativa; clarificar o entendimento de Escola
Para Todos, no sentido da inclusdo; a relevancia das aprendizagens realizadas no contexto escolar, inseridas no conjunto das aprendizagens ao
longo da vida; a defesa dos valores sociais, nomeadamente no que se refere a equidade, a participacdo, a colegialidade, ao civismo e a cidadania.

No cumprimento desta missdo, apontaram-se prioridades educativas, estratégias e dominios de intervencdo dedicados a ir de encontro as areas
de melhoria identificadas ao nivel dos processos e dosresultados.

Finalmente, previram-se os procedimentos de operacionalizacdo, implementacdo e avaliacdo do projeto educativo, ao longo dos diversos anos
letivos que abrange. Porque, em cada ano letivo, a realidade educativa assume contornos diferenciados e exige uma resposta consentanea e
permanentemente ajustada, em que a operacionalizagdo das respostas surge em anexos sucessivos.

Fica a consciéncia de um caminho percorrido e o desejo de que a Missdo continue a cumprir-se ao longo do préoximo triénio.

Aprovado em reunido de Conselho Geral, em 23 de fevereiro de 2017



